
Beim
Amt der NÖ Landesregierung, Abteilung Hydrologie und Geoinformation,

wird mit Ende des Jahres der Dienstposten

eines/r ProjektleiterIn Katastervermessung und techn. Vermessung
vakant.

Aus diesem Grund werden ab sofort

BewerberInnen
gesucht

Anforderungsprofil:

· Abgeschl. Bachelorstudium bzw. abgeschl. erster Abschnitt eines Diplomstudiums der Fachrichtung
Vermessungswesen und Berufspraxis von 2 Jahren im Gebiet der Katastervermessung oder

· Matura an einer HTL der Fachrichtung Vermessungswesen bzw. Vermessungs-College auf Matura-
Niveau (z.B. HTL Leberstraße) und Berufspraxis von 2 Jahren im Gebiet der Katastervermessung oder

· Matura an einer HTL (Fachrichtung Bauwesen), AHS oder Berufsreifeprüfung und Berufspraxis von 3
Jahren im Gebiet der Katastervermessung oder

· Matura und abgeschlossene Lehre der Fachrichtung Vermessungswesen zuzüglich absolvierter Fach-
technikerprüfung und anschließender Berufspraxis von min. 5 Jahren im Gebiet der Katastervermessung

· Erfahrungen in Projektarbeit und Teamführung
· Interesse für Verwaltungsrecht
· Unbescholtenheit und gesundheitliche Eignung
· abgeleisteter Wehr(ersatz)dienst
· örtliche Mobilität und Führerschein B

Wir bieten Ihnen:

· eine anspruchsvolle und interessante Tätigkeit
· die Möglichkeit zur konsequenten fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
· die wirtschaftliche Stabilität und Berechenbarkeit eines öffentlichen Dienstgebers
· die Aufnahme als Vertragsbedienstete/r mit der Aussicht auf eine spätere Pragmatisierung
· eine Entlohnung für den mit NOG 12 bewerteten Dienstposten nach dem NÖ Landes-

bedienstetengesetz, LGBl. 2100. Während des Berufseinstieges ist das Gehalt entsprechend geringer.

Aufgabenbereich:
Eigenverantwortliche Abwicklung von Projekten in der Katastervermessung bzw. in der technischen Vermessung
gemeinsam mit einem zugeteilten Vermessungstechniker. Dazu zählt u.A.

· Planung des Arbeitsprogrammes
· Erhebung und Beschaffung der für die Projektabwicklung notwendigen Unterlagen
· Planung und Durchführung von Grenzverhandlungen
· Erstellung diverser Vermessungspläne

· Lage- und Höhenpläne, öffentliche Vermessungsurkunden zur grundbücherlichen Durchführung, usw.
· Sämtliche dafür erforderliche Arbeiten exkl. CAD

· Erstellung von Protokollen gem. VermV bzw. VermG
· Erstellen und Überprüfen von Anboten inkl. Controlling der gelieferten Leistungen

Einsatzort:
Der vorgesehene Dienstort liegt in Baden. In der Einstiegsphase findet die Ausbildung teilweise in
St. Pölten statt. Eine Versetzung innerhalb des Landes Niederösterreich ist nach Maßgabe der
Erfordernisse des Dienstgebers bzw. der Karriereentwicklung möglich.

Bewerbung:

Fühlen Sie sich angesprochen? - Dann senden Sie Ihre Bewerbung (inkl. Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Kopie Zeugnisse und Kopie Staatsbürgerschaftsnachweis) an die Personalabteilung des Landes NÖ

Eine vertrauliche Behandlung wird zugesichert.
Bei Fragen (zum Anforderungsprofil und Aufgabenbereich) steht Ihnen die Abteilung Hydrologie und Geoinformation,
Herr Dipl.-Ing. Gerald PÖLTL unter der Telefonnummer 02742/9005-14153 zur Verfügung.


