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Internationale Kursfur Ingenieurvermessung, gezeigt haben, wird esimmer schwieriger vom
Bauingenieur Aufgaben der Ingenieurvermessung richtig formuliert zu erhalten. Vielleicht

kann hierauf mittlerer Ebene ein kleiner Beitrag zum gegenseitigen Verstandnis geleistet wer-

den.

Hinsichtlich der Ausbildung von Vermessungsfachleuten gibt es derzeit nur den Abitu-
rientenlehrgang fur Vermessungstechnik. Dieser einjéhrige Lehrgang wurde an unserer
Anstalt nur einmal durchgefuhrt. Nach Ubertragung eines Kollegs fir Tiefbau nach Graz wére
dieser Lehrgang auch infolge der groBen Raumnot nicht durchfihrbar.

Nach Fertigstellung des Neubaueswerden voraussichtlich auch die raummaBigen Vor-
aussetzungen vorhandensein eine Ausbildung von Vermessungsfachleuten auf mittlerer und
unterer Ebene durchzufuhren. Neben dem bereits bestehenden Lehrplan fir den Abiturien-
tenlehrgang bestehen Vorschlage fir eine hdhere Abteilung bzw. fur ein Kolleg fur Vermes-
sungstechnik. Auch die FUhrung einer vierjéhrigen Fachschule fir Vermessungstechnik wére
durchaus denkbar.

SchlieBlich wird sich das ésterreichische Vermessungswesen in seiner Gesamtheitdar-
Uber klar werden missen, ob es an der Schwelle zum 2 1. Jahrhundert weiter auf die Méglich-
keiten verzichtet, die das berufsbildende, hdhere Schulwesen unserem Fachgebiet bietet.

Aus- und Fortbildung im Bundesvermessungsdienst

Von D. Sueng

Im Wandel der letzten Jahrzehnte, in denen groBe gesellschaftspolitische Anderungen
stattgefunden haben, sowiein einer Zeit der wissenschaftlichen und technologischen Revolu-
tion, erlangte das Problem der Aus- und Fortbildung vermehrt an Bedeutung.

Der Bundesvermessungsdienst hat sich im zunehmenden MaBe mit komplexen Aufga-
ben auseinanderzusetzen, die mehr und mehr neben dem fachlichen Kénnen ein interdiszipli-
nares Denkenverlangen. Es hat sich daher die Erkenntnis durchgesetzt, daB eine konzen-
trierte, aber umfassende Ausbildung, sowie eine kontinuierliche und systematische Fortbil-
dung der Bediensteten notwendigist. Dabeiist auf eine stete Anpassung der Aus- und Fortbil-
dung an die Bedurfnisse der technisch-human-6konomischen Umweltstruktur zu achten.

Der Grundstein fur eine zeitgeméBe Aus- und Fortbildung im Bundesvermessungs-
dienst wurde bereits vor rund 20 Jahren durch die Einrichtung von Lehrgéngen fir den ,,~ach-
dienst“ und den ,,Gehobenen Dienst*, durch die Erlassung der Ausbildungsordnung fir den
,Hoheren Dienst“ und die Einflhrung von Fachtagungen gelegt.

Im Hinblick auf die schulische Ausbildung gehéren im allgemeinen Bedienstete mit
abgeschiossener Pflichtschule dem ,Fachdienst", Bedienstete miterfolgreich abgelegter Rei-
feprufung an einer allgemein bildenden oder berufsbildenden héheren Schule dem ,,Gehobe-
nen Dienst" und Bedienstete mit einer der Verwendung entsprechenden, abgeschlossenen
Ausbildung an einer Technischen Universitat dem ,Hbheren Dienst” an.
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Die dienstliche Ausbildung soll dem Bediensteten die fUr die Erfillung der dienstlichen
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten vermitteln, sie erweitern
und vertiefen. Das Beamtendienstrechtsgesetz 1979 sieht hierfur 3 Arten an dienstlicher Aus-
bildung vor:

— die Grundausbildung
— die berufsbegleitende Fortbildung und
— die Schulung von Fiihrungskraften

Die Grundausbildung ist jene dienstliche Ausbildung, die zur Erflllung von Ernennungs-
oder Definitivstellungserfordernissen fihren soll. Sie ist je nach dem Erfordernis der Verwen-
dung als

— Ausbildungslehrgang

— Schulung am Arbeitsplatz (praktische Verwendung)
— Selbststudium oder

— eine Verbindung dieser Ausbildungsarten

Zu gestalten.

Im Bundesvermessungsdienst erfolgt die Grundausbildung fir Bedienstete des ,,Fach-
dienstes" und des ,Gehobenen Dienstes” durch die Schulung am Arbeitsplatz in Verbindung
mit dem jeweiligen Ausbildungslehrgang.

Die Schulung am Arbeitsplatz hat unter Beriicksichtigung der vor dem Dienstantritt lie-
genden schulischen und alifélligen praktischen Ausbildung des Bediensteten zu erfolgen und
ist unter Bedachtnahme der dienstlichen Erfordernisse durchzuflhren. Fir die Schulung am
Arbeitsplatz ist grundséatzlich der Leiter der Dienststelle verantwortlich, der auch den Schu-
lungsplan zu erstellen hat. Der Schulungsplan hat die Lernzieldefinition, die Schulungsauf-
gabe, die Zeitplanung sowie die didaktische Weg-, Mittel-und Methodenplanungund die Form
der Erfolgskontrolle zu enthalten.

Die Einfihrung in die Dienststelle ist bei Dienstantritt eines neuaufgenommenen
Bediensteten vom Leiter der Dienststelle oder vondessen Stelivertreter durchzufihren. Diese
Einflihrung berucksichtigt u. a. folgende inhaltliche Aspekte:

— BegriiBung, Vorstellung und Erledigung formeller Angelegenheiten

~ Information Uber die Organisation und die Aufgaben des Bundesvermessungsdienstes

— Uberblicksartige Darlegung der kinftigen Aufgaben bzw. des Betatigungsfeldes des
Bediensteten

- Erlauterung der SicherheitsmaBnahmen

— Information Uber allgemein und personlichinteressierte Fragen und liber Gepflogenheiten

— Angabe des Ausbildungsverantwortlichen

— Information Uber die gesetzliche Interessensvertretung

Der Einfihrung in die Dienststelle folgt die Einfihrung in die dienstlichen Aufgaben.

Die Einfuihrung eines neuaufgenommenen Bediensteten in die mit seinem Arbeitsplatz
verbundenen dienstlichen Aufgaben eifolgt im allgemeinen in Form von Unterweisungsge-
sprachen und von praktischen Aufgaben. Dabeiwird unter moglichst effizienter Eingliederung
in den Arbeitsprozef auf folgende didaktische und methodische Grundsétze Bedachtgenom-
men:

— Systematische Darstellung der dienstiichen Aufgaben durch Zerlegung in Arbeitsphasen,
die leicht Uberschaubar und nachvollziehbar sind

— Darlegung von Zweck und Verkniipfung von Aufgaben

— Begrliindung bestimmter Formen der Arbeitserledigungen

— Sachliche, versténdliche und — im Hinblick auf die Aufnahmefahigkeit der Bediensteten —
begrenzte Wissensvermittiung bei Unterweisungsgespréchen
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— Verwendung von Anschauungsmaterial und instruktiven Beispielen
— Wiederholung wesentlicher Informationen zur Festigung des vermittelten Wissens
— Erfolgskontrolle durch Kontrollfragen, Transfer und praktische Betétigung

AufGrunddieser Einfihrung soll der Bedienstete schrittweise zur selbstandigen, somit
verantwortlichen Durchfiihrung der seiner Verwendung entsprechenden Aufgaben hingefiihrt
werden.

tn Verbindung mit der Einfuhrungin die dienstlichen Aufgabenist auch die Vorbereitung
auf den jeweiligen Ausbildungslehrgang vorzunehmen.

Zweck dieser Vorbereitung ist die Vermittiung von fachlichem Grundwissen und von
Uberblicksartigen Kenntnissen der Lehrinhalte der einzelnen Unterrichtsgegenstande des
jeweiligen Ausbildungslehrganges.

im Ausbildungslehrgang fir den ,Fachdienst* bzw. den ,Gehobenen Dienst* sind dem
Bediensteten die fur seine Verwendung erforderlichen Kenntnisse der dsterreichischen Ver-
fassung und Behérdenorganisation, des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbedien-
steten sowie der zur Ausfiihrung von Arbeiten nach vorgegebenem Ansatz bzw. der zur Aus-
fihrung von Arbeiten auf dem Gebiet der Landesvermessung maBgebenden rechtiichen und
technischen Bestimmungen zu vermitteln.

Die fur jeden Lehrgang in 22 bzw. 21 Unterrichtsgegenstanden gebotene Wissensver-
mittlung wird gréBtenteils durch praktische Ubungen, Darbietung von Einrichtungen und
Besichtigungen unterstiitzt.

Die Unterrichtsgegenstéande sind aus der nachfolgenden Zusammenstellung zu erse-

hen.
Ausbildungslehrgang fur den
Fachdienst Gehobenen Dienst
Unterrichtsgegenstand

Verfassungs- u. Verwaltungsrecht Verfassungs- u. Verwaltungsrecht
Rechtsgrundlagen des Vermessungswesens Rechtsgrundlagen des Vermessungswesens
Dienst- und Besoldungsrecht Dienst- und Besoldungsrecht
Vermessungstechnisches Rechnen Vermessungstechnisches Rechnen
Vermessungskunde Vermessungskunde
Reproduktion Gerate- und Instrumentenkunde
Photogrammetrie Elektronische Datenverarbeitung
Topographie Schaffung u. Erhaltung d. Festpunktfeldes
Verwaltungsangelegenheiten Photogrammetrie
Grundbuchs-, Liegenschafts- u. Baurecht ~ Topographie
Grenzkataster — Technisches Operat Reproduktion
Grenzkataster — Schriftoperat Grundbuchs-, Liegenschafts- u. Baurecht
Vermessungstechnisches Zeichnen Grenzkataster
EDV-Berechnung und Kartierung Bodenreform
Bodenreform Bodenschétzung
Bodenschéatzung Anlegung der Katastralmappe
Anlegung der Katastralmappe Mikrofilmtechnik
Mikrofilmtechnik Dienstvorschriften
EDV-Schriftoperat Kartographie
EDV-Grundstiicksdatenbank Verwaltungsangelegenheiten
Karthographie Aufgaben der Gruppe Kataster, Grundlagen-
Aufgaben der Gruppe Kataster, Grundlagen- vermessung, Staatsgrenzen und der
vermessung, Staatsgrenzen und der Vermessungsamter

Vermessungsamter
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Ein Ausbildungslehrgang dauert durchschnittlich 10 Wochen und wird als Tageskurs
jeweils von Montag bis Freitag abgehalten. Im allgemeinen wird unmittelbar nach einem Aus-
bildungslehrgang die jeweilige Priifung fiir den Fachdienst oder fiirden gehobenen Dienstent-
sprechend den Verordnungen des BMfBuT abgehalten.

Die Zielvorstellungen fur die Ausbildung von Bediensteten des ,Hb6heren Dienstes"
miissen ausgehend vom Betétigungsfeld der Diplomingenieure des Vermessungswesens
entwickelt werden. Das Betatigungsfeld, das sich an den jeweiligen wissenschaftlichen, tech-
nischen, wirtschaftlichen und soziologischen Gegebenheiten orientieren muB, beinhaltet auf
dem Fachgebiet des Vermessungswesens

— organisaterischie, koordinierende, lehrende und beratende Tatigkeiten;

— Fiihrungs- und Leitungsaufgaben wie Planen, Entscheiden, Delegieren und Verantwerien,
Kontrollieren und Bewerten;

— Befassung mit technischen und wirtschaftlichen Optimierungsproblemen;

— Entscheidung in einschlagigen rechtlichen und technischen Angelegenheiten;

— qualifizierte technisch-praktische Tatigkeiten;

— Praxisbezogene Forschungs- und Entwickiungstatigkeit.

Hier finden sich Tatigkeitsbereiche, die Uber die rein fachspezifischen Anforderungen
hinausgehend, es dem Geodéten erst ermdglichen, den Anforderungen an seinem Arbeits-
platz nachzukommen.

im Bundesvermessungsdienst wurde daher zum Zwecke der Ausbildung des Nach-
wuchses fur den . JHoheren Dienst"” ein Vorbereitungsdienst eingest'chtet.

Wahrend des Vorbereitungsdienstes sall der Bedienstete mit den Aufgaben einer Fiih-
rungskraft bzw. eines technischen Verwaltungsbeamten vertraut gemacht werden und die
funktionellen Zusammenhange der einzelnen Abteilungen und Dienststellen des Bundesver-
messungsdienstes kennenlernen, Uber das Fachwissen hinaus soli das Verstandnis insbe-
sondere fir rechtliche, wirtschaftliche und soziale Fragen geférdert und das flr die kiinftige
Verwendung als leitender Beamter notwendige Wissen vermittelt werden. Die auf der Techni-
schen Universitat erworbenen Kenntnisse sind in die Praxis umzusetzen, fachlbergreifendes
Wissen und Kenntnisse auf dem Gebiet des Managements sind im erforderlichen MaBe zu er-
langen. Die Ausbildung ist auf die technisch-praktische Tatigkeit, die die L6sung von Probie-
men einschlieBt, auszurichten. Die Einfihrung in die Arbeiten einer Dienststelle oder einer
Abteitunghatjeweils unter Hinweis aufdie einschlagigen Gesetze undVerordnungenbzw. auf
die Bestimmungen der Dienstvorschniten und Eildsse zu erfolgen. Trotz Integration in den
Dienstyvollzug ist wahrend des Vorbereitungsdienstes die Ausbildungsaufgabe und nicht die
Erzielung bestimmter Leistungen maBgelsend.

Der Vorbereitungsdienst beginnt mit dem Tage des Dienstantrittes und dauertrund 16
Monate. Die Zuteilung des Bediensteten zu den Ausbildungsstellen erfolgt durch das Prési-
dium des Bundesamtes fur Eich~ und Vermessungswesen Uber Veranlassung des Leiters der
Stammdienststelle.

Die Ausbildungsordnung fir Bedienstete des Hoheren Dienstes sieht unter Berticksich-
tigung der spateren Verwendung in bestimmten Ausbildungsdienststellen punktativ folgende
Ausbildungsinhalte vor:

~— Fuhrung des Grenzkatasters, teilweise Neuanlegung des Grenzkatasters und Am#shand-
lungen im Zusammenhang mit dem Grenziataser (Vermessungsamt)

— Allgemeine Neuanlegung des Grenzkatasters (Katasterdienststelle fiirdie allgemeine Neu-
anlegung)

— Grundlagenvermessungen (Triangulierungsabteilung)

— Ubernahme der Ergebnisse eines Verfahrens der Agrarbehérden in den Angelegenheiten
der Bodenreform in den Grenzkataster (Katasterdienststelle fiir agrarische Operationen)
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— Photogrammetrische Auswertung fur den Kataster (Abteilung fur Katasterghotegramme-
trie)

— Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung (Abteilung fir Elektronische Datenverarbei-
tung)

— Technisch-administrative Angelegenheiten (Vermessungsinspektor)

Im Zuge des Vorbereitungsdienstes fir den Héheren Dienst findet auch ein Ausbil-
dungslehrgang statt, der insbesondere

— allgemeine administrative, budgetare und Rechtsangelegenheiten,

— dienst-, besoldungs- und pensionsrechtliche Angelegenheiten,

— organisatorische, administrativeundallgemein technische Angelegenheiten behandelt und
eine Einflihrung hinstchtliich der Organisations- und Vorgesetztenaufgaben bringt.

Nach Beendigung eines Ausbildungsabschnittes hat der Leiter einer Ausbildungs-
dienststelle einen Bericht Uber den Erfolg der Ausbifdung zu erstatten.

Die Grundausbildung wird im allgemeinen mit der Prifung fur den ,Hoheren Dienst*
abgeschlossen.

Die berufsbegleitende Fortbildung erfolgt — abgesehen vom Selbststudium — amtsin-
tern in Form von Informations- und Unterweisungsgesprachen, Dienst- und Mitarbeiterbe-
sprechungen, Tagungen und Seminaren extern an der Verwaltungsakademie des Bundes
und an den Technischen Universitaten.

Die Schulung von Fiihrungskraften erfolgt im Bundesvermessungsdienst seit 1978
grundsétzlich an der Verwaltungsakademie des Bundes. Durch die Fihrungskréfteschulung
ist Personen, die auf Grund ihrer Stellung befugtsind, maBgebliche Entscheidungen hinsicht-
lich der Planung, Organisation, Kontrolle und Durchflihrung gesetzter Ziele zu treffen, die
Mdglichkeit zur Ergédnzung, Erweiterung und Vertiefung der fur ihre Tatigkeit erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu bieten. Die Fihrungskrafteschulung gliedertsichin Lehrgénge
2ur Heranbildung des Fuhrungskréaftenachwuchses und zur Fortbildung von Fuhrungskraften,

Die Motivation zur Weiterbildung kann aber in Anbetracht der Tatsache, daf3 das Betéti-
gungsfeld des Vermessungsingenieurs immer mehr interdisziplinéren Charakter annimmt,
nicht mehr allein aus der berufsbegleitenden Fortbildung kommen, ihre Wurzeln missen
bereits in einer flexiblen universitdren Ausbildung liegen.

Aus diesem Grunde muUssen nicht nur der Bundesvermessungsdienst, sondern auch
die Technischen Universitaten ihre Ausbildungswege systematisch uberpriifen und deren
Inhalte auf denjeweiligen Stand der Erkenntnisse bringen, um den Anforderungen der Praxis
gerecht werden zu kénnen.



