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Verwaltungsreform und Beamtenschaft.
Von Obergeometer Ludwig Sieg! in Freistadt,

d Mit der Berufung der Verwaltungsreform-Kommission durch Se. Majestit
“®0 Kaiser ist ein Werk von' weitgehender Bedeutung tiir die Zukunft in Angriff
8enommen worden. L

_ Von der Offentlichkeit sympathisch begriit, sieht sich dieser Gedanke
8leichwop| einem gewissen Pessimismus gegeniiber — eine unerfreuliche Erschei-
nu,"g, welche zum GroBteile der Bequemlichkeit entspringen mag, jenem laissez
4lre, laissez aller, welches noch niemals zu Errungenschaften gefiihrt hat.

u Werden Anhinger dieser Richtung bei jedem derartigen Unternehme.n ebenso
Nschwer entbehrt, als deren Kritik im Vor- oder Nachhinein, so sollte im gege-
®nen Falle der Staatsbeamte am wenigsten in diesen Reihen zu finden sein.

s 'Die regste Mitwirkung der Beamtenschaft an dem Bétormwex:ke ist"nicht

G ¢ine vornehme Pflicht derselben, sondern geradezu ein l‘('enﬂlel'Chf?ﬂ fiir den

> erihrten Fortbestand jener oft betonten und geriihmten dsterreichischen Be-
mfentradition, welche unzertrennbar mit dem Ansehen des ganzen Standes ver-
NUpft jst,

Der BeschluB der Reformkommission, die Beamten zur Mitacbeit an dem
tke einzuladen, legt letzteren eine Verantwortung auf, der sie sich unter gar
w?}‘:leﬂ“Umsliinden entziehen diirfen; der Vorwurf, dal .die Staatsb.eamtenschaft

o dfur Standesangelegenheiten die lebhafteste Titigkeit ZI.! ept“'lckeln wulte,

Walt €r ausdriicklich verlangten Mitwirkung an der Reorganisation unserer Vel:-

tie Ung aber teilnahmslos versagt habe, miiBte sie umso sch\?'erer ut.ld dxskre'dl-

fender treffen, als ihr Verhiltnis zum Staate und ihre Intelligenz eine Abseits-

St 2 .q: . ;
ellung ;5 dieser so einschneidenden Angelegenheit unbegreiflich erscheinen lieBe.
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Dieses Moment allein muB jeden Beamten, der seinem Dienstzwci'ge eir
iiber die starre Handhabung der Normalien hinausgehendes Verstindnis uN
Interesse entgegenbringt, bestimmen, nach besten Kriften zum Erfolge des Re
formgedankens beizutragen. :

Bei Erstattung von Vorschligen zur Verwaltungsreform darf selbstredend 1“(1:
ausschlieBlich die gedeihliche Entwicklung des staatlichen Betriebes richtung”
gebend sein; von diesem Gesichtspunkte ist die Frage nicht miiBig, ob Organt”
sationen, welche in erster Linie zur Vertretung von Standesinteressen geschﬂffen
worden waren, iiberhaupt im gegenstindlichen Sinne zu wirken vermdgen.

. o 0
Wenn sich Beamtenvereinigungen mit dem Reformthema beschaftigen 2

liegt zweifellos eine gewisse Gefahr darin, daB sachdienliche Anregungen del]
dort herrschenden Mehrheitsprinzipe zum Opfer fallen kdnnten, soferne sie etwd
Standesvorteilen zuwiderlaufen.

Diese auf Ausnahmsfille zu beschrinkende Einwendung wird durch namhafte
Vorziige der verbandsweisen Behandlung der Reformfragen wesentlich entkraftet

Die einheitlich¢ Durcharbeitung des Gegenstandes in Beamtenkorperschafte?
beugt zundchst einer Zersplitterung der Krifte vor; es werden gute Gedankem,
an sich vielleicht zu sehr als Details und zu einem selbstindigen Vorschlageé
nicht hinreichend wichtig empfunden, weniger verloren gehen, da sie im Ver-
bandsreferate ihren Platz finden. .

Der Einzelne ist in der Regel nur mit den Verhiltnisscn scines engeren
Amtsbereiches vertraut, seine Anregungen werden daher zumeist einen lokalcn
Anstrich nicht verleugnen und das Gesamtbild auch einer noch so grofien Anzahl
von Operaten wird kein klares, geschlossenes sein kdnnen. ;

Die Ausgleichung mannigfaltiger Divergenzen unter Zusammenfassung d?&'
gemeinsam als vorteilhaft Erkannten zu einem abgerundeten Ganzen wird di€
Aufgabe der Verbandsleitungen sein, deren endgiltiger Vorschlag der Verschieden®
heit in den Dienstesverhiltnissen einzelner Kronlinder durch Empfehlung von
— nicht zu zahlreichen —- Sonderbestimmungen Rechnung tragen miiite.

Nicht unwesentlich erscheint auch, daB die Beteiligung der Beamten 2
dem Reformwerke im Rahmen der Organisation unbedingt eine lebhaftere seif
wird, braucht doch der Einzelne im Kreise der Kollegen seinem Temperamente
unter normalen Verhiltnissen nicht dngstlich zu gebieten und kann sich frei-
miitiger und riickhaltsloser duflern, da die Verbandsleitung fiir die Form des
Gesamtvorschlages die Verantwortung ibernimmt,

Des weiteren kommt in Betracht, dafl jede Reform mit Widerstinden 2Y
rechnen hat, als deren reinstes Motiv ein Naturgesetz, «Beharrungsvermdgen’
genannt, gelten darf; diesen gegeniiber muB dem einheitlichen Vorgehen 8¢

schlossener Beamtenkorper groBeres Gewicht zuerkannt werden, als taktisch

zusammenhanglosen Einzelplinkeleien.

Fiir die Gebrauchsfihigkeit der geleisteten Arbeit bietet ein systematisches
Zusammenwirken aller Krifte innerhalb der speziellen Fachgruppen Sondervor-
schligen: auch deshalb mehr Gewihr, weil die Sichtung der letzteren schon afl
und fiir sich eine miihevolle Aufgabe bedeutet.
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Erwiigt man noch, da Leamtenvereinigungen das fiir den gegebenen Zweck

eF‘Va erforderliche statistische Materiale eher zuginglich =sein wird, als dem
Nzelnen, so liegt darin gewil ein weiterer Vorzug der verbandsmiBigen Be-

ha“dllmg von Reformfragen und liBt der Umstand, daB hiedurch niemandem
der Weg verlegt witd, fiir seine Person von der Einladung der Reformkommission
beliehigen Gebrauch zu machen, wenn ihn das Gesamtoperat nicht befriedigen
Sollte, auch das letste Bedenken gegen den gedachten Vorgang schwinden.

Die Verwaltungsreform soll die Resultierende werden aus allen Kriften
dnd Gedanken, ein michtiger Bau, vielen Jahrzenten unseres” Staatslebens zum

U"Zen. Wer Quadern zu vergeben hat — herbei damit! — und auch jedes
4ndkorn fiillt seinen Platz aus.

Sie wird ein Sammelwerk von Spezialistenarbeit sein miissen; die Viel-
BeStaltigkeit eines modernen Staatsbetriebes verbietet dem Einzelnen — auch inner-
alb sejpes Dienstzweiges — einen vollstindigen Neubau projektieren zu wollen.

Jedem Beamten liegt ein Teil seiner Agende besonders am Herzen; dariiber
“U Sprechen oder zu schreiben ist der Dienst, den er der Sache leisten kann,
3t diesem Gebiete das Vollkommenste zu erstreben sein Anteil an dem grofen

erke, seine Pflicht dem Staate gegeniiber, fir den das Beste eben gerade
gut genug ist.

In ganz besonderem Mafe obliegt es den akademisch vorgebildeten Beamten-
ﬁtegorien, an der Reform in erster Reihe mit Hand anzulegen; ihre Angehdrigen

diirfen gje Erwartung nicht enttiuschen, da die genossene Hochschulbildung,
elche sie auf die wichtigeren Posten im Staatsbetriebe stellte, eine erhchte Er-
Cnntnis und Initiative in der Reformfrage bedinge und dal andererseits die
ak‘ldemische Erziehung selbst im Kampfe ums Brot unverwischbare Reste jenes
dealismys zuriicklassen miisse, der betdhigt, personliche oder Standesriicksichten
®M Gesamtwohle unterzuordnen.
. Diesem Appell diirfen sich auch die Osterreichischen Vermessungstechniker
I}lcht verschlieBen; nicht allein, um die ihnen im Dienstpragmatikgesetze zucr-
Mite Stellung durch eine freiwillige Gegenleistung neuerlich zu verdienen,
S(.)"derﬂ einfach aus dem Gefiihle der Zugehdrigkeit zu jenen Kreisen, von denen
Tie Allgemeinheit in erster Linie Verstindnis und Hingabe fiir ernste staatliche.
Ugaben verlangen kann. '

Dic Prager Hauptversammlung des Vereines der k. k. 6sterreichnsc'hen Ver-
Messungsheamten st dem gekennzeichneten Standpunkte durch einhelhgen Be-
Sehlug beigetreten; diesen in die Tat umzusetzen, oblicgt mmmehl: den in Kron-
“Ndsverbinden vereinigten Herren Kollegen und wird deren Leistung ebenso
“Inen Magstab bilden fiir die Solidaritit des ganzen Fachkorpers, als fiir dessen

rbeitswilligkeit im Dienste des Reformgedankens.

Aus den &sterreichischen Ingenieurkammern.

¢ Die [ngenieurkammern, als gesetzmifige K(')'rperschaf_t.en zur. Wa:hr.ung der
Adesinteressen simtlicher beh. aut. Ziviltechniker in Osterreich ins Leben,




