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Memorandum der k. k. Vermessungsbeamten um
Verbesserung der Lage und der Beftrderungs-
verhéltnisse.

Am 10. Juli hat eine Deputation des Vereines der k. k. Vermessungsbeamten,
bestehend aus dem Obmann Seiner Magnifizenz dem Rektor der k. k. technischen
Hochschule in Wien Prof. E. Dolezal, dem k. k Obergeometer Z. Danki-
ewicz und dem k. k. Obergeometer Janitek, das im Nachfolgenden voll-

inhaltlich wiedergegebene Promemoria Seiner Exzellenz dem Herrn Finanzminister
Dr. Leon v. Bilinski iiberreicht.

Hohes k. k. Finanzministerium!

Wiederholt hat der Verein der osterreichischen k. k. Vermessungsbeamten
einem hohen k. k. Finanzministerium in Sachen der Vermessungsbeamtenschaft
Memoranden zur hochgeneigten Uberpriifung und Beriicksichtigung unterbreitet,
u. zw. in den Jahren 1903 und 1906, mit der Bitte um Verbesserung der Lage
und der Befirderungsverhiltnisse der Vermessungsbeamten.

Diese untertinigste Bitte hat zwar beziiglich der drei niedrigsten Rangs-
klassen, in geringem Mafle auch beziiglich der achten eine gnidige Beriicksich-
tigung gefunden — hinsichtlich der Auflassung der XI. jedoch, einer bedeuten-
deren Vermehrung der VIII. und der Schaflung der VII. Rangsklasse im ausiibenden
Dienste, ferner der Besserung der Lage der Aufsichtsorgane bisher keine Erhirung
gefunden.

Angesichts dessen gestattet sich der Verein der osterreichischen k. k. Vir-
messungshbeamten unter dem Drucke der Verstimmung des Gesamtpersonals einem

hohen k. k. Finanzministerium zum dntten Male nachstehende Bitte zu unter-
breiten, u. zw.:

1. um die Auflassung der XI. Rangsklasse im ausiibenden Dienste, bzw.
um eine derartige Einschrinkung dieser Dienststellen bis zu den engsten
Grenzen —, dal aul Kosten der aufgelassenen Stellen die drei nichst-
hoheren Rangsklassen um dieselbe Anzahl vermehrt und hiedurch die Be-
hebung des kiinftig zu gewirtigenden Stillstandes in der Beforderung in
diese Klassen ermglicht werde; ferner dafy die Ernennungen von Eleven
in die XI. und der Geometer in die X. Rangsklasse gleichmiBip
und nach ihrer Einreihung in den Status, daher in allen
Kronlindern gleichzeitig vorgenommen werden;
um die Vermehrung der Dienstposten in der VIII. Rangsklasse im aus-
ibenden Dienste im Verhiltnisse von einem Drittel des Gesamtstandes
des Personals — (Eindrittelsystem);
. um Kreierung einer angemessenen Anzahl von Dienstposten der VII, Rangs-
klasse im ausiibenden Dienste, so dall es einem jeden Funktionir ermaog-
licht werde, in den spiteren Dienstjahren diese Rangsklasse zu erreichen;
um die Einstellung der Berufungen von Stellvertretern in der IX. Rangs-
klasse zum Uhen\'achungsdieste — hingegen im Berufungsfalle um ihre
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gleichzeitige Ernennung zu Inspektoren in der VI Rangsklasse, — sowie
auch um die Belorderung jener Obergeometer der VI Rangsklasse, die
als solche zum Uberwachungsdienste schon einberufen waren oder hiczu
in der Zukunft einberufen werden, gleich bei ihrer Einberulung oder
spitestens binnen einer Halbjahresfrist zu Oberinspektoren in der VII
Rangsklasse;

5. um eine bedeutendere Vermehrung der Posten in der VI, Rangsklasse

im Uberwuchungsdienstc, bzw. ber der Zentrale;

um die Vermeidung lingerer Interkalarien und Besetzung erledigter

Stellen unbedingt in halbjihrigen Zeitabschnitten im Jénner und Juh

eines jeden Jahres,

6

Motive:

ad 1. Wir haben bereits in den frither {iberreichten beiden Memoranden die
Unzuliissigkeit der weiteren Aufrechthaltung der X1 Rangsklasse angesichts der
gegenwiirtig geforderten technischen Fachbildung und der Stwatspriifung hervor-
gehoben. Die XI Rangsklasse ist fiir das Gesamtpersonal das bedauerlichste,
peinlichste und schmerzlichste Moment nicht nur in materieller, sondern auch in
Moralischer Beziehung; ein krinkendes, sozusagen herabwiirdigendes Stigma [iir
unser Berufsfach.

Deshalb gestatten wir uns hier nachdriicklichst an die in vorherigen Memo-
randen diesbeziiglich vorgebrachten Begriindungen zu erinnern, fiigen jedoch bei,
daB, falls gy irgendwelchen uniiberwindlichen Hindernissen die giinzliche Auf-
I‘E}'SS“"E der NI Rangsklasse in niichster Zukunft ein hohes k. k Finanzministerium
‘f“' unzulissig erachten wiirde, wir die Beschriinkung  der Dienstposten i der
Xi. Rangsklasse aufl ein weitestgehendes Minimum erbitten, so daf die Uber-
Ritigszeit in der X1, Rangsklasse cin Dienstjahr nicht zn iiberschreiten haben wiirde.

Hieraus leiten wir die weitere Bitte ab, daB auf Kosten der sich verrin-
8ernden Dienstpostenanzah] der X1, Rangsklasse zur Vermeidung einer allgemeinen
St”‘:ku”g in den Beforderungsverhiltnissen die in der X. bis VI Rangsklasse
derzeit systemisierten Dienstposten gleichzeitig zur Vermehrung gelangen.

3 Die jlingsten, ungleichmifigen Ernennungen der Eleven in die X1 und der
‘eometer aus der XI. in die X. Rangsklasse haben aul das Personale einen
Reradezu deprimierenden Kindruck ausgeiibt.

In den meisten Kronlindern muly gegenwiirtiy cin Eleve aul die Ernennung
le||11 Geometer in der NI Rangsklasse 4 bis § [ahre ling warten, wiithrend in
‘?mlchmn Kronlindern diec neu aufgenommenen Eleven schon nach einer 21/,
J8hrigen Dienstzeit in dic N. Rangsklasse hefirdert wurden.

. Vom Standpunkte des Gsterreichischen Konkretalstates beurteilt, erscheint
‘?_le Rangierung in derartiger Reihenfolge bei den jingsten Ernennungen in die
\,!' und X. Rangskhisse gerndezu unverstindlich!t Bei diesem Anlagse eben trat
d“ das Rechtlichkeitsgefiih! verletzende, dem Gerechtigkeitssinne widersprechende
Fatsache autage, dad in munchen Kronlindern Eleven, die bereits 4 bis 5 Jahre
t“d_(‘-”“&‘l‘ Dienstzeit hinter sich haben, auch jetzt noch in derselben Eigenschalt
Weller dienen, in anderen hingegen Eleven mit der halben Dienstzeit schon die
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X. Rangsklasse erreicht haben. Zieht man nun in Erwigung, dal diese jiingst in
die X. Rangsklasse auflerteurlich beférderten Funktionire zu den weiteren Be-
forderungen in die hoheren Rangsklassen jetzt schon fiir immer das Vorrecht er-
worben haben, dann mu die Frage aufgeworfen werden, aus welchem Grunde
jene anderen, ilteren Kollegen in einer so krassen Weise geschidigt und ein (iir
allemal zuriickgesetzt worden sind?

FFern davon, die Kollegen der anderen Kronlinder wegen dieses Avancement-
erfolges zu beneiden, sprechen wir im Gegenteile bei diesem Anlasse nur unsere
Befriedigung aus, daBl ein Avancement iiberhaupt Platz griff; auf Grund des
Gerechtigkeitssinnes sind wir jedoch verpflichtet, die Bitte zu stellen, dafi diese
Unbill gutgemacht werde durch die nachtriagliche Beférderung jener Eleven und
Geometer der XI. Rangsklasse, welche unschuldigerweise hintangesetzt und {iber-
gangen worden sind, in jene Rangsklassen, die ihre Nachmiuner schon gegen-
wirtig erreicht haben — und daB3 ihnen bei ferneren Befdérderungen im allge-
meinen Status diejenige Rangsordnungspost geschiitzt und unverletzt gewahrt
verbleibe, welche einem jeden von ihnen das Eintrittsdatum in den Dienst ge-
setzlich verbiirgt.

ad 2 Die Zahl der in der VIIl. Rangsklasse im ausiibenden Dieste syste-
misierten Posten hat bis heute ein Dritteil simtlicher Geometerstellen in Oster-
reich nicht erreicht und wir haben darum in den fritheren Memoranden unter
entsprechender Motivierung eindringlichst gebeten.

Die weitere stetige Vermehrung der Dienstposten in der VIII. Rangsklasse
ist auch deshalb duflerst notwendig, damit keine Stockung in den allgemeinen
Befdrderungsverhiltnissen eintrete, da in Anbetracht des Umstandes, dafl nunmehr
der Abgang nur einer geringen Anzahl ilterer, dem Abschlusse ihrer Dienstlauf-
hahn entgegengehender Kollegen zu gewirtigen ist, und der Grofiteil der VIII.
Rangsklasse von Funktioniren bekleidet wird, die in der Fiille ihrer Lebens-
und Leistungskrifte stehen, die Anzah] der infolge von Pensionierungen verfiighar
werdenden Dienstposten, in dieser Rangsklasse schon in der niichsten Zukunlt
arg zusammenschrumpfen wird, daher die ersehnte Bewegung im Avancement
einzig nur durch die Vermehrung der systemisierten Dienststellen in der VIII
Rangsklasse wird ermdglicht werden kénnen,

ad 8. Die Schaffung von Dienststellen im ausiibenden Dienste in der VIL
Rangsklasse, deren Erreichung im vorgeriickten Alter nach tadelloser Dicnstzeit
einem jeden Geometer zugiinglich wire, ist eine Sache der Billigkeit und der
Gerechtigkeit; in unserem, am 3. Juni 1906 unterbreiteten Memorandum haben
wir die Beeintrichtigung begriindet, die einen jeden Beamten, seine Witwe und
die FFamilie schiddigt, wenn er seinen schweren, aufreibenden Dienst in der VIII.
Rangsklasse abschlieBen muf,

Im Uberwachungsdienste ist die Anzahl der Posten so gering, dall es natiir-
licherweise nur selten cinem beschieden ist, auf diesem Wege die VII. Rangs-
klasse zu erreichen,

Der iiberwiegenden Anzahl jener, denen entweder das Schicksal minder
hold ist, oder denen die spezielle Eignung zur Ubernahme einer leitenden Stelle
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mangelt, ohwohl sie sonst rechtschaffene und tichtige Beamte sind, bleibt dieser
Weg fiir immer verschlossen, — und hiedurch auch die Triebkraft zum stetigen
Streben, Sichauszeichnen und zur rechten Freude an der Arbeit benommen. L
Wirkt ja jedenfalls das BewuBtsein niederschmetternd, wenn man sich grundlos
74t Herabsetzung verurteilt fiihlt und nur zusehen darf, wic manchem der Kollegen
die \'er\-\'irkliclmng seiner ldeale doch zuteil wird. Dieser Umstand ist auch fiir
den Diengt nachteilig, denn auch der Anfinger leidet schon unter dem Drucke
der Hindernisse, dic ihn cinstens chenso hart zu tretlen drohen.

Erscheint mit dem Obausgefiihrten die Systemisierung von Dicnstposten in
der VI Rangskfasse fir die Zukunft begriindet, — so wird sic auflerdem zu
einer Art von Entschiidigungspflicht unseren ilteren, gegenwirtig schon am Ab-
schlusse jhrer Diensteslaufbahn stehenden Kollegen gegeniiber, — [iir ihre bitteren
ffl‘lﬁlhrungcn, fir die triiben Stunden ihres in harter Arbeit verbrachten lebens,

die ihnen dic ehemaligen Ubergangsstadien samt den ungeordneten Verhilt-
hissen und  anormalen Dienstesanforderungen das damalige unerbittliche Spar-
sYystem bereitet haben. Diese alten Funktiondre haben im provisorischen Katastral-
dienste upd jy der X1. Rangsklasse zumeist an die 13 Jahre, oder oft noch
linger gewartet, bis sic die X. erreicht haben, das ist eine Einreihung, ie
h.eu“licstugs jedermann nach vierjihrigem Dienste zuteil wird; im [infundzwiun-
Agsten Dicnstjahre, wohl auch spiiter, erreichen sie, an Leib und Secle gebrochen,
ersehéplt die VIII. Rangsklasse.

Diesen Minnern, die doch die Lehrer und Erzicher der jetzigen Generation

Waren, gebiihrt unstreitig aus Rechtlichkeitsgriinden die moralische Tilgung jahre-
langen Unrechtes, dieser endliche Lohn fiir das tiberlang erduldete Elend durch
tas rulnierende Verweilen in den niedersten Rangsklassen und fir den hicraus
olt sich ergebenden materiellen Zusammenbruch, mit dem sie ihr Leben lang ge-
k3"““[’& und in welchem Ringen sic nur allzubald ihre Witwen und Waisen werden
“uriicklassen miissen. Wenn auch aus der Beforderung in die VII Rangsklasse
den iy gen letzten Tagen ihrer Dienstzeit hiezu Erkorenen nur ein unbedeutender
Nutzen erwachsen wiirde, — so mdgen sie doch wenigstens beruhigter ihre Augen
mit (e Troste schlieBen konnen, daB sie nun in den jetzigen erschreckend
lt.iueren Zeiten ihren Witwen und den oft noch unversorgten Kindern das unbe-
dingte Existenzminimum zu hinterlassen vermégen,
n Diese Systemisierung von Dienstposten der VII. Rangsklasse im ;mstibem]lcn
Nenste haben e zahlreiche, vom Vereine delegierte Deputationen bei den
hohen, sogar (;:)::Ol;lii:;:t](:;ldl\]';z;chtfuklm'cn im k. ]\% l"iu:umlniuisterium bittlich
umcl‘hrcitet; diese nur allzu berechtigten Bitten stiellen zwar fast jedesmal nicht
W aul keinen Widerspruch, sondern sie wurden im Gegenteil sogar geradezu
mit Wohlwollen beurteilt; trotzdem schwindet Jahr ums Jahr, ohne dali wir bis
'lC‘utc ein positives Ergebnis, eine reale Wirkung erzielt hiitten; in der Zwischgn-
'/.\exl sind aber viele verdiente Kollegen in den dauvernden Ruhestand oder ins
arab gegangen, ohne das, was ihnen nach Billigkeit gebiihrt hiitte, erreicht
2u haben,

Aus diesen Griinden erneuern wir unsere hereits wiederholt so sympathisch
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grewilirdigte Bitte zur gnidigen endgiiltigen und geneigt raschesten Beriick-
sichtigung.

ad 4 Wiewohl gegenwiirtig in Anbetracht des Umstandes, dali mangels
an hiezu bereiten und geeigneten Funktioniiren im ausiibenden Dienste oft Ober-
geometer der IX. Rangsklasse zum Uberwachungsdienste herangezogen werden
miissen, unser urspriingliches Postulat, wonach simtliche Funktionire des Uber-
wachungsdienstes bei deren Berufung in die VIL Rangsklasse zu befrdern wiiren,
aus prinzipiellen Griinden entfallen mufll, so wagen wir es dennoch, das nach-
stehende Ansuchen zu modifizieren:

a) Wir bitten, dafl mit Ausnahme eines momentanen, unumginglichen Be-
darfes die Ubertragung der Revisionsfunktionen an stellvertretende QOber-
geometer in der IN. Rangsklasse unterlassen werde; daB, im Fualle zu
solchem Inspektionsdienste jedoch Personen berufen werden, die den
vorgesetzten Behorden im voraus in jeder Richtung wohlbekannt sind,
da sie ihren Pflichten nachzukommen mmstande sein werden — diesc
Funktionire nicht zu Stellvertretern, sondern prinzipiell gleich zu Inspek-
toren in der VIII. Rangsklasse ernannt werden —, denn die IX. Rangs-
klasse entspricht nicht dem Ansehen ecines derart wichtigen Uberwachungs-
dienstes; sie kdnnte bei seiner Ausibung und im Verkehre mit dem
untergeordneten Personale wie auch anderen Behirden unangenehme
Situationen hervorrufen. Dal} ferner die kargen Didten und das geringe
Gehalt der IX. Rangsklasse solchen Substituten ihr Leben verbittern und
sorgenvoll stimmen und jede selbstindige Stellungnahme erschittern mufi,
bedarf keiner Kommentare,

6) Die Berufung von Obergeometern der VIIL Rangsklasse zum Uher-
wachungsdienste zu Evidenzhaltungs-Jnspektoren, doch unter jahrelanger
Belassung in derselben Rangsklasse, selbst jener, die das erste Quin-
quennium bereits erreicht haben oder sogar das zweite bald erreichen
werden, schiidigt dieselben sehr empfindlich und ist mit einer weder
verdienten noch begriindeten Herabsetzung verbunden.

Sobald die vorgesetzte Behorde einen erfahrenen, iilteren Obergeometer

I. Klasse zum Uberwachungsdienste einberuft, so erfolgt die Einberufung doch
unbedingt auf Grund der vorherigen reiflichen Erwiiguny seitens dieser Behorde,
ob der betreflende Kandidat fiir den Uberwachungsdienst sich eignet und ob er
den Anforderungen dieses Dienstes gewaclisen sein wird; in Anbetracht dessen
und da der Einberufene schon im ausiibenden Dienste oft bereits durch eine lange
Reihe von Jahren die VIII. Rangsklasse innegehabt hat, erscheint es nur als recht
und billig, daf§ seine Einberufung mit der gieichzeitigen Beftrderung in die VII.
Rangsklasse verbunden werde, oder dall diese im Ialle einwandfreier Dienst-
leistung spitestens binnen einem halben Jahre doch erfolge.

Schon das Ansehen des Uberwachungsdienstes erfordert im cigenen Dienst-
interesse, dafl die Autoritit des Vorgesetzten gegeniiber dem Untergebenen durch
den hoheren Rang unferstiitzt werde, und wenn wir auch im vorausgegangenen
Absatze unter @) jene Momente, welche die Beibehaltung der V1. Rangsklasse im
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Uberwachungsdienste in der gegenwiirtigen Ubergungsperiode hei den jiingeren
Kandidaten unerldBlich erscheinen lassen, allein hervorgehoben haben, so ist
hieraus noch nicht zu folgern, daBl in jenen Fillen, in denen die unter @) an-
gefiihrten Umstiinde gar nicht zutreffen, die Inspektoren, nnd zwar jene mit einer
lingeren Berufsdienstzeit, in ihrem Range noch jahrelang ihre Pflichten als Uber-
witchungsorgane in der VIII. Rangsklasse auszuiiben hiitten.

~ Hier miissen wir hervorheben, dafs die Funktioniire des Uberwachungsdienstes
Meht nur ihre Einkiinfte aus dem Bestellbuche verlieren, sondern auch in diesen
ungeheuer teuren Zeiten zu den Diiiten und Reisekosten in der IX. und VII.
Rangsklasse unbedingt zusetzen missen; sie sind deshalb in materieller Hinsicht
weit schlechter bestellt als ein Obergeometer I Klasse in irgend ecinem Ver-
messungsbezirke. Hiebei werden die ununterbrochen das ganze Jahr hindurch
dauernden Reisestrapazen und der fortwithrende Aufenthalt autierhalb des Familien-
kreises gar nicht in Betracht gezogen.

Mit Riicksicht auf diese Umstinde erscheint die rascheste materielle Ent-
SChiidigung durch Zuerkennung der VII. Rangsklasse fiir diese Beamten nicht nur
aus Recht]ichkeitsgrﬁnden, sondern auch, was weit mehr ins Gewicht fillt, im
lfltL‘ressc des Dienstes angezeigt, denn nur auf diesec Weise kionnten diese Funk-
tionitre von materiellen Sorgen befreit werden, sowie aus der Zwangslage, fiir
dic avs der Erfiillung ihrer Dicnstpilichten sich ergebenden Ausfiille selbst auf-
kommen u miissen. — Unserer hier vorgebrachten Darstellung des withren Sach-
\"?rh:lltes und den hierauf aufgebauten Anspriichen kann die Berechtigung wohl
heht abgesprochen werden.

~ad 5 Das abnormalste Verhiiltnis im Personalstatus ist jedoch aus der Nor-
micrung von vier Dienststellen der V1. Rangsklasse im Uberwachungsdienste zo
ersehen.  Zur Zeit der Normierung dieser Stellen war der Personalstand nahezu
um die Hilfte kleiner, so daB ihre Anzah! 19/, des Gesamtstandes betrug; nach-
dem aber gegenwiirtig der Stand der Evidenzhaltungsheamten nuhezu sich ver-
‘_I“PI’CH hat, so stellen diese vier Dienstposten nunmehr kaum '/,% vor, so dafi
Ietzt nur jeder 200. die vage Hoffnung hegen darl, einmal zum Lvidenzhaltungs-
(_hrektor vorzuricken.  Aus diesem Grunde gelingt ¢s so selten jemand, diese
Rangsklasse zu erreichen, dafl fiir den Grofiteil der Oberinspektoren trotz aner-
kannter Tiichtigkeit im Dienste, der personlichen Filigkeiten und des erreichten
2weiten Quinquenniums die Erlangung dieses Postens giinzlich ausgeschlossen ist,
U_“d diese Vorgesetzten haben durch ihre Leistungen und genauen Fachkennt-
M8se, durch die Leitung verschiedener Agenden und ihre Aufsicht {iber das Per-
sonal sich grofie Verdienste erworben, sie sind in unserem Berule Pionieren gleich,
welche die Grundfesten zur moralischen Hebung des ganzen Standes gelegt haben,
und daB das Ansehen dieses Standes in den letzten Jahren sich merklich gehoben
hat und dap dieselben dazu sehr viel beigetragen haben, das wird doch niemand
leugnen diirfen.

Nebst dem moralischen ist ilnen aber auch der wissenschaftliche Forischritt
“0 verdanken, zu welchem sie durch Erweiterung des Horizontes unseres Berufs-
faches unstreitig beigetragen haben,
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Fiir dieses ehrliche Stiick Arbeit, fir die wissenschaftliche und moralisclic
inobhutnahme unseres Berufes gebiihrt ihnen gerechterweise eine Anerkennung,
und dieser sollte die hochherzige EntschlieBung vorausgehen, die ihnen ermag-
lichen wiirde, cinen Rang zu erreichen, der einem jeden akademisch Gebildeten
suginglich ist, den ein solcher in einer jeden anderen Beamtenkategorie auch
zumeist erreicht.

Die Wertschiitzung sowie die gesellschaftliche Achtung eines jeden einzelnen
Berufes werden je nach der Geltung und der Zahl der hoheren Rangsstufen ab-
gewogen; wenn wir nun die Forderung um eine Vermehrung der VI Rangsklasse
fiir unsere bestverdienten Vorgesetzten erheben, so erbitten wir dies auch zum
Zwecke der Hebung des Ansehens unserer Institution und werden bei dem Wunsche,
das, was ihnen rechtlich gebiihrt, fiir sie zu erwirken, von kemen anderen Motiven
becinflufit, als nur von der uns aus Uberzeugung und Zuneigung eingegebenen
irfillung unserer Pllicht. Unsere gegenwirtige Bitte erstrebt sohin eine derartige
Vermehrung der Dienststellen in der VI. Rangsklasse, dal es einem jeden Ober-
inspektor nach einer bestimmten Dienstzeit ermdglicht werde, diesen Rang zu
erreichen. Dall vom Standpunkte des dsterreichischen Status bei diesen Ernen-
nungen auch die durch Rangstellung erworbenen Rechte nicht tangiert werden
sollen — ist ein Wunsch in dem engen Rahmen des Gerechtigkeitssinnes.

ad 6. Die olt sich ereignende Verzigerung der Besetzungen vakanter Dienst-
stellen beriihrt uns alle sowohl in moralischer als auch in materieller Hinsicht
sehr schmerzlich, denn manchesmal mufl man auf die Besetzung eines erledigten
Postens sogar ein ganzes Jahr lang warten. Bedenkt man nur, mit welch heiflem
Sehnen mancher an der Tour zur Beferderung befindliche Beamte auf dieses in
harter Arbeit wohlverdiente Avancement wartet und welch groflen materiellen
Nachteil und moralische Deprimierung eine derartige Verzigerung herbeifiihrt,
so wird man unsere bescheidene Bitte um die Vornahme der Besetzungen frei-
gewordener Dienststellen unbedingt in halbjihrigen Fristen wohl als nur allzusehr
begriindet anzuerkennen geneigt sein.

In Sachen der Verbesserung unserer Lage gegenwititig das dritte Memo-
randum zur hohen Urteilnahme ergebenst unterbreitend, hegen wir die Hoflnung,
dafi die in demselben vorgebrachten Bitten und Forderungen als vollkommen
berechtigt anerkannt werden und da@ Ein hohes k. k. Finanzministerium geruhen
werde, dieselben nach Mbglichkeit gniidigst beriicksichtigen zu wollen, wodurch
die erbetene Besserung der lage des Gesamipersonals in unserem Berufe ver-
wirklicht werden wiirde und der innigste Dank in der inneren Zufriedenheit,
diesem besten Arheitssporne, seinen Ausdruck finden michte,

Die Riicksichtnahme in eine Wohltat umzuwandeln, diirfte Einem hohen
k. k. Finanzministerium der Umstand erleichtern, dafl die Aufbesserungen, welche
wir ansprechen, sich in sehr bescheidenen Grenzen bewegen und die Erfillung
unserer Bitten das Staatsbudget ganz unerheblich in Anspruch nehmen wiirde.

Wien, im Juli 1909,

Fiir den Auschuss des Vereines der osterr. k. k. Vermessungsbeamten:
Z. Dankiewicz m. p., . d Vereinssekretir, Prof. E. Dolezal m. Py Vereingohmani,



— 249 _

Seine Exzellenz hat die Deputation in iiuBerst lichenswiirdiger Weise cm-

Phgen, erkundigte sich eingehend iiber die in Frage stehende Bitte und ver-
sprach in aller Form, den begriindeten Wiinschen nihertreten zu wollen.
d Dader Herr Ministerialrat v. Globo&nik, bei dem die Deputation gleich-
A vorgesprochen hat, den Bestrebungen der Vermessungsbeamten gewill mit
gréfitem Wohlwollen gegeniibersteht, was in unzweilelhaftester Weise durch die
Avincementverhiiltnisse der letzten Zeit dokumentiert wurde, so ist wohl be-
rechtigte Hoffnung vorhanden, dad der Erfolg der Deputation ohne Zweilel
€N positiver sein werde.

Kleine Mitteilungen.

o S_?_n.kl'lonlerte Gesetae. l)ei' Kaiser hat “dem vom Luandtage der gc!’iirﬁotcn Gral-
[tine e frol heschlossenen Gesetzentwurfe betreffend den Schutz der Alpen und  die
b:::’he" ung der Alpwirtschaft, ff:rner dem vom Landtage des Herzogtums 'H uk«.» wina
a }\fl.bsenen Entwurfe efnes Gesetzes betreflend die  Hintanhaltung  der Zewsplitterung
wlastralparzellen die Sanktion erteilt.
Kullurarbeit aut dem Marchfeld, (Die Komassierung der niederdsterveichi-

SChen ].;mdgemcinden.) Es ist eine bedeutende Kulturarbeit, die seit fast einem
Jahvzehnt ynd jn. aller Stille drauBen im Marchfelde geleistet wurde: die «Zusammen-
l?g“"g” weit zerstreuter, meist kleiner Fetzen an Grundbesitz zu einem oder wenigen
Feldern nane beisammen, und Hand in Hand mit dieser Veriinderung die Regulierung
3e Wege und die Besserung des Bodens durch groB angelegte Entwiisserungsanlagen
g;’:zu?g:lutzwerke gegen Hoch\yasscrgehhr. Iis liegt S0 n:ghe, den hedculf:nd.e.n V‘nrleil
11iil)q(:h ‘len',~ den ein solc:her ‘(Jrundmusch dem Besitzer Dbringen mgB, ‘der seine l'.ellduf
\'iel;m§ 7l:ells{1t11|t1ell hat, sie Ielcht'er u'nd bequemer h'e.s'ie.llen kann, mit einer Fahrt i{ll!-tllh
“‘fig;l\is‘ gletch besorgt, a1 Al'l)f?l‘Skrli)fte.ll spart, l)gx, leichterer i\uls:cht ein besseres Er-
i Fﬁdemelt und den Wert seines Besitatums steigen sicht. (:renzmremgkeugn u.ehmt:n
i ‘Nde und Staat und Land helfen, den Boden besser machen -— der Leichtigkeit,
]'em.m“ Maschinen zu arbeiten, nicht zu vergessen. Es ist an solcher Kommussierungs-
‘l‘:thct;:gf‘(’c!'_ V'le'l zu tun in Niederdsterreich; auBerhalb des Marchfeldes und iiberali ist
sse fiir diese Verbesserung vorhanden.
":Xklu‘s‘li‘;;:e vom nieder'tisterreichisc!len Lar!der‘;kuhn‘rrute am 29, _l_u.ni 1. J. veranstaltete
minist;rs Dm dle’ bereits kunlmussmrlen (.?el){ete 1:1.nd unter Beteiligung ’des A.ckerh;m-
Sk, r(.1 .l.if"lf.lllld ‘des .bt;l'tlthullers (;rater} l\leln)‘ansegg sttt A;lhk@u*he A‘h-
“iChtig: ‘Euljll oftentliche Funktioniire schlossﬁtn sich der l‘:}lnrl 2 und fanden ‘I{BICgC.nhcll.
die Teiln ]r"ge xu fchcn uqd Anrggungen mitzunehmen. Von f:unserndur‘t s h.lhl't"n
Disert ff"“er — iiber ]7%)‘ — in einem halben Hundert Wagen durch die (.ven?ex’nden
l'ungene} Weikendorf, Ta l.l?sljl'll nn u'nd Stripfing, studierten an den l*,ll.lnu;a-
» die von dem k. k. Bonitir Paul Hein und dem k. k. Inspektor Becher mit
“nermidlicher Ausdauer gegeben wurden, die gewonnenen Erfolge der Kommassierung
und die technischen Details der Entwisserungsanlagen,
"““lislii:-]hew i;kf‘l'ld or! hielt die ("-csellﬁchzm Mittagsrast 'um_l konnte an (l(jl' Hand reichen
Manten 111 d ut‘erl:lls und guter Uebersichtskarten den Umfang der geleisteten und ge-
rbeit {ibersehen,
aliben f. ]]. id‘? , Fran A.ll.ﬂ’L” "“‘f”\‘:. . 21, {' le Loz ..sn.m]) m,.L|u-' L,
h““plm-uu; : Hy‘"un -eit h?, Bezirkskommissiir v. Gtz in Vertretung (!lh Sezirks
it i’orse:»V()l] .(_:anserml({rf, die I_nspcktfn'en Becher und Gjuran, leclnnsch}er' Kon-
rat Riebel, Direktor Kleebinder, Protessor Anton Zeemann sowie die



