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I n  N i e d e r i i s t e r r e i c h  kö n n te i n  c lcm Zei t ra u m e  v o m  J ahre 1 9 1 1 b is  z u m  
Jahre 1 9 1 6  ii berl1aupt  koi 1 1  Beam ter i n  d i e  V J l l .  udcr L\ . l\an �s k l assc kom m e n .  
I m  Jahre 1 9 1 7  kii n n ten  höchstens je  2 Beam te i n  j eder l\ ang-sklassc [LV ancicren .  

I n  S t e i e r m a r k  kö n n e n  b i s  z u m  jalirc 1 9 1  J n u r  ·drei Beam te die  V IJJ „ 
k c i n  e r  d i e  1 \ . ,  zwei  d ie  \ .  u n d  e i 1 1  Flevc d i e  \ J .  f \ a n gskl assc e rrcid1 e n .  D a n n  

i s t  der  i n  A ussi c h t  gcn n m m e n e  Sta tl ll e rreich t ,  m j t c ·i n  e lll p 1 u s V (} I I  f li n r 
B e a m t e n  i n  d e r  I X . l \ a n g s kl a s s c . Der  ; i l tcst c Beamte i n  der  V i l l .  Hangs„ 
klasse zli.hl t im ] <Lhre J 9 1  1 22,  der j li ngste 1 8  Dien stjahre .  

Wan n  ka n n  eine V o rr lickung· in  die V f l l .  !\angskl assc statt finden und w a n n  
k a n n  a u c h  n u r  e i n e i n z i g e r . E l e v e  o d e r  B e a m t e r  d e r, X .  o d e r  XT. 
R a n g s k l a s s e  a v a n c i e r e n , wenn wir noch bcri icksichtigen , daß im J ahre 1 9 1 1 
<ler rangälteste Beamte der ·IX .  H.angsklasse 1 8  u n d  d er ra ngj ii n gste : 1 3  Die n st
j ahre z �ih l t ? 

I n  M �i h r e  11 l i egen d i e  Verl iä l t 1 1 i sse g�u1z ;ih n  l i e h .  Acht  Beam te können  i n  
. d ie V rJ l „ drei i n  d i e  I X . ,  k e i n e r  i n  lli e  .X .  u n d  rli n f  i n  die XI .  Ran gsklasse 

, ·� . �vohücken . . , . 
. Der Hangälteste . in der V IIJ  .

. 
Rangskl asse z�ih l t  2G, der l\angj iingstc 1 S 

bien8tJ « thre , ana l&g· i n . tler 1.X .  H .angskl asse 1 6 , bezw. 1 '3 Di enstj a.hre. 
· 

Eb,enso ,  w�nn : n icht 110.ch u n.gü nst igcr wer d e n  sich d ie  Vc rlüi l t n issc t r n  
:K ii s t e n 1 � n d und 1 in D a  l m c.i. t i c n ges tal ten . 

. Sich ' d ie Vorriickungsverh 1i l t n isse i n  d e n  k l e i n e n  Lin dern S a l z b u rg, O b e r- . 
>;ö s t e u'e i c h , 'K ä rn t e n  etc. vorzustel l e 11 , -� s t wohl  i.i berhaupt n icht l eicht m ög.Iich . . 
: · Der Vorteil, den G a li z i e n a l s  e i n z i g e  A u s n a h m e  au"genbl icklich hätte ,, , : 
" er\veist �ich alf.i Täuscln1ng·, wenn wir pflichtsch u ld igst der 70 Eleven ge denken., 
. . ' \v e 1 c h e ,, .a c h J c lll J a  h r e 1 9  1 1 d e lll g l e i c h e 11 s c h i c k s a l w i e i n a 1 1  e n " . 
> ii br i g e n · K r o n l ä ri 'cl e rn ·P r e i s g e g e b e n s i n d .  
·!:.-, , ' ·  Nun n1 ö�h ten i.v i r:  frage n : · Sind die  G rü nde .• w e l che für die Abscha.ffung -- ' 

. . 1 ' ' . . ' . . ' :unsc:res. · K(rnkretualstatus sprec h e n ,  wirk l ich  so schwerwiegend,  daß man sich. , . 
'>�:ntsch l i� ßeu .m u ß, 8 00 B e a  m t e, \�1el che e inen  al lsei tig . ah.; schwer und miibe· " · , 
, ,, ' . . . . -47• . !. ;_v:�l l  ��11�rka.n u ten _ Bernf i;litsztrüben  haben , s c>' I c h c n  Ava1'l ce inentsv9rhäl tnissen • ·· . �;p,r.ei��:µ&:eb,en ? , · · 

. .. . , , „ . , · . • • , · . . � �".;_ ':, ' "· .; Wir gl�uben. 1iicht ·und sii'ld · viel1i1ehr: iiberieug t ,  da{� i\nsere Vörgesetz�e , , '{:{\ 
\�eh§.rde „MittD l · und Wege fi nden wird, dl,e c V e r rtt n d e 1; i1 n g » '· 'au fzuh a.l ten U,nd , , '.:):·,;� 
.�\die <tio�tl:O�e 1i Av'ance.inentsverlüiltnisse w�hrend der langen Ü bel'g�ngs?.e i t  besser -; ,<.-:'fj 
��i� . gesta:Üen . · · - , · . · · .

. _.· 
. . . . , 

· 

: .:. _ _  ;t �-�J(·�- �; ':·;; · . ' 1' . ' ---.- --;··�-. ':> 

j��:, ·. ' . Enn·-. M u sterentwurf ·· e iner  Oien stprag·matik 
' ::!:<: .!_., · •• ·: : · „ -: . ·_< , fUl ßtaa'tsbeamte.  � . . . -. , 

: ."'·· 

::F�:!J1i .:„t�-ei't·t��ig6r:/�itzpng ' .haben ' ·  arri, ·I i .  un.d ' 1 i„ Apt'.il · 1 .';). )d�e in . Wi�n �r· 
, · hri1enen :\lf)i1bands[uiAS$cliÜs�e- d�r g.esti:ni�en organisierten 'ös��rteidtischcn Staats• 
V�'.trl{'�r��{t : , ·u�e-�.:.:Ji� , ·r11.�gült ige, , ii�s�m·ng · des v?n1 · z(j11 tra1v·e.r�a

·
11de per . <Mef.� 

" ii$.�he�:i'Sfa.a.ts:be�in te·n.vereinv:'v.�rfäßterr D i tf11 s t p fa g. m  �\ t i k c A f ,\t 11 r fo s bcra��.n,, /-
- ' �iV' .,. , · . •. · - ··.,' j ·_ :-· • - . ' :.. · , ] ,, _ - - ' ·: ' . ,. _ � . \,t 

" ·  ·�: : qe,iy: ��g: i�f.u;n ·_ .;„ J i.1A ;, �h� J�a·rJ�ui��}�:'�a�:s :·Mnfite� : J i net : �J�ll�tpf�gmi,iji�J'J)f 
r·. ·� · ·�\; : _·-'./,.\ - ' · . ' �-·" �f ·.r: , ·„ '  ·.1· . F . · ·i 

'. • 

\:·· .

- , :· . ._;,_ ·�::i�·i·;�;,:::.��-��.:;',f�; .. �'t�:':�/ti_,. 
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wie s ich  Jie S taatsbeam ten e i n e  solche  denken , vorge l eg t. werden sol l .  D i e  
ratungcn fiihr ten z u  fo l gen d em T \csu l tat : 

D i e  B e a m t e n  m i t  H o c h s c h u l b i l d u n g  s ind  n ach dem Schema d�s ,' 
Zent ralverbandes i n  d ie· höchstbew cr tete Beam tenkatego rie (nach l 4 G esrun ttl ienst- : : . 
jahren die Bez üge der gcgenw�lr t igcn  V l 1 L  H an gskl asse nach 29 D ienstj ahren > 
6200 Kronen)  e i n zure i h e n .  A 1 l e ü b r i g- e n bei I n kraft t reten der Zeitbeförderung·, . ' 
i m  St aatsdien s te stehenden B e a m te n  s ind nach demselben Schema in die m i t tlere , 

Kategorie (nach achtzehnj iihriger G esamtdienst z e i t  die Bezüge der gegen wärtigen < · 
VIII .  Rangsklasse, n ach 2 i  Dienstjahren 5 000 Kro n e n) ei nzureih e n .  B ezügl i c h  der:, . 
künftig i n  den S taatsd ienst trete nden  Personen,  und zwar ; die H o c h s  c h ü 1 e r  . 
wie oben ; die mit q u a  1 i f i z i c r t e r  V o r b i l d u n g  ausgestattete1'1 B eamten si11.9:�·<' 
in die mittlere Beamten kategorie u n d  die o h n e q u a l i f i z i e r t e  V o r b i l cl u i1 g< 
als Hi l fskräfte i n  eine tlri t t q  Kategorie (nach 2 1  Dienstj ahren d_ie Bezüge der ; 
gegenwärtigen VIil .  Rangsk lasse, n ach 29 Dienstj ahre n  4400 Kronen) ei nzureihen:  .. 

, Hie.zu wurde eine vom V crtreter des V creines von Staatsbeam1en des Postsp.air; .' "; 
'· iassenamtes gestell te Resolution folgenden Inhaltes einsti mmig angeno m inen.f'.",".; ' !)fi t Rücksicht auf die besonderen . beim Postsparkassenam.te bestehenden Person al� : 
'Verhältnisse ,  wonach die Dreite:i l ung auf Grund �er 'Vorbi ldung ber�its �11rcb� . 

. geführt  ist, hat d er b ish erig·e Zustand der  G ru ppierµi1g aufrecht zu bleiben . >" 
·.Ebenso wurde ü ber  ausdrückl ichen Wunsch des Vertr�ters des · Postb eamten,-:." 

·,�·.„ , .yereines in  einer besondere n Resolution erklärt, daß der Zentralverband . mit 
:;�·- ' .s_�inein ·

. ganzen Einflusse dafür eintr�ten - werd e ,  daß , die  erworbenen Hecht� ,;_ 
' al ler zur Zeit des I nkrafttretens der Zei tbeförderung i m  landesfürstlichen Po9t� J' 

· ·· ·dtenste· befi 111 .l l icheq Berunte n gewahrt werden . Die Staatsbe�n\telis�h aft 'orklärti� 
· i.' hiezu , daß sie,  u m  sowohl die Mehrkosteri des Z e i t a v a n c e lii e n t s  tlerabzunünde fn f 
'';: �ls ttmth die  Verwal tu ng den tatsä�lü i �h en Bedürfn i ssen . anzup (tsse ;1 und mode·n{>:' 

._., a.·uszugestalten , · für 1 d ie  eheste Durchführung e iner V e r w -1,l. l t u p g s r e fo r m  ei n·: 
1· tf.it�; mi� . besonderer Berjj(:kslcht igung des Grun<lsäties, da:ß für Dienste ; �velcht( 
!1:die Ven\1endung höher vorgebildeter be

.
zahlter K,räfte nicht  rech tfertigeri ,· Be�n}J.e.; . 

. d_er ·vqrgesFhlagenen dr i tten G ruppe ver\,rertclet werden .  Die · ge .faf3.teQ ßesch lUs�.e.'.-,; 
!·<�nts)>�i,tngen · . dein -e.inen  Gedanken ,  äaß · alle , ·unµö tlge ;i · Aüfr,ück:w1g��tell�n linq; 
:y'.��fö�der�ng�n ,

. 
a� le  geküns�e ) te n. Dis

.
t inkti�nen

. 
fd.r ße�� te · m i t 0d��s�19.en: . \YYT, 

::: ��ngs�pj;tse wie . 1 11, den . me isten and�ren .S:taat�n · b eseJ p.�t w�ql�n.i a µder�,rse1 ��;,� 
}�Qei. q.Y,c h  d�n B��mte.n durch ei ne en tsprecb .e1�dc ., Z_el tbeförd�n,mg . cl le Möglich keif .� 
„ ! � ; „  i • · ·· · ' ' ' , ' _·, ' � ' 1 • • ' • • -; • ' • ·' . • •• , . , ' • ' • 1 ' ; ·  � ::'gebiot�o wer<lei1 mu·� ; · den . . sfeig� nd en „ Leben�pedijr,fn jssca· na.chl\<;> 1nme'Ji ::iu kö11ilcn:'.�.„ �j.�-;:'!j/"'- " ' . ' . ; ' 1·· : . 

. ; ' ' -· ·, : • ' .  • ' . . :; ' ' : .: '. \:/'.;;; .„. -; •;.' $- . .  
' •• ··1 -, 


