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Die Zukunft der k. k. Geometer.

In folgenden Zeilen sollen die Vorriickungsverhitltnisse, welche die Beamten
der k. k Evidenzhaltung des Grundsteuerkatasters in nichster und fernerer /u-
kunft zu gewirtigen haben, in sachlicher Weise besprochen werden. v

Um viele Worte zu ersparen, wollen wir uns einer graphischen Darstellung
bedienen, die in klarster Form und mit groffter Ubersichtlichkeit ein treues Bild
der kommenden Verhiiltnisse darbietet.
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Wir selien, dafl in dem Zeitraume von 1908—1911, in welch' letzterem
Juhre die Verlinderung unseres Personalstatus in Kraft treten soll, 70 Beamte
35 Dienstjahre vollenden. Folglich kann mit einem jihrlichen Abgange von ge-

will 15 gerechnet werden, umsomehr, als wlle — wie aus dem zweiten Teil des
Graphikons ersehen werden kann — das 60. Lebensjahr iiberschritten hahen
werden,.

Die Vorriickungsverhiiltnisse bleiben also bis zum Jauhre 1901 annidhernd
so, wie sie in dem letzten Dezennium waren und die gewifl nicht als besonders
giinstig bezeichnet werden kinnen.

In dem darwutlolgenden Zeitabschnitte vom Jahre 1911 bis zum Jahre 1925
~— das heifit in vollen 14 Jahren — erreichen nur 69 Beamte das 35. Dienst-
jahr. Beriicksichtigen wir ihr Lebensalter, so diirf en wir nur mit einem
jihrlichen Abgange von hiochstens finl rechnen,

Wer also heute beispiclsweise der letzte in der IN. Rangsklasse ist, kann
hofleny bestenfalls im Jahre 1925 mit vielleicht 28 Dienstjahren die VI Rangs-
klasse zu errcichen. Dafl von diesen trostlosen Vorriickungsverhiltnissen noch
viel mehr die Beamten der beiden untersten Rangsklassen und ganz besonders
die Eleven betroffen werden, hraucht wohl nicht eigens hervorgehoben zu
werden,

' Lrst vom Jahre 1926 an, so lehrt uns das Graphikon weiter, sind normale
Vorriickungsverhiiltnisse zu erwarten.

Wenn wir beriicksichtigen, dafl leute simtliche Fleven und nahezu alle

Beamten der X. und XI. Rangsklasse jene Hochschulbildung besitzen, welche das

k. k. Finanzministerium speziell von ihnen gefordert hat; wenn wir beriick-
~sichtigen, dal von diesen 500 Beamten fast alle blel auf Grund der seinerzeit

am «schwarzen Brettes der Hochschulen angeschlagenen, offiziellen, duBerst

_ verlockenden Versprechungen sich entschlossen hatten, den geodiitischen Kurs zu
“inskribieren, um sich dann dem Kataster zuzuwenden: dann moge uns, die wir

diese hittere Ubergangszeit zu normalen Verhiltnissen mitzumachen haben, ge-
stattet sein, an die Einsicht und das Wohlwollen aller mafligebenden Faktoren
zu “appellieren, die groBen unverdienten Hirten dieser Zeit durch Beriicksichti-
gung der ven den k. k. Vermessungsbheamten in bescheidenster Form wiederholt
vorgebrachten Bitten um Vermehrung der Stellen in den obersten Rangsklassen

‘wenigstens etwas zu mildern.

Nun ‘mége uns noch erlaubt sein nachzuweisen, daf die eben geschilderten

Vorriickudgsverhiltnisse noch verschlechtert und iiberdies mit grofien
“Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten verbunden wiirden, wenn das
k. k: Finanzministerium bei seiner Absicht beharren sollte, unseren Konkretual-
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' Tabelle I : Tabelle II
I Nuch dem Stande der Verlinderung emfallen Am 31 l)e/ember l‘i07 Waren
! auf die ll] der
{ F - I . ’ . 0 = o ”"n
| VIILIIX. i X. [N & |, 8 VII] l\ | \ |XL| & |, ®
= ’ s Re|” t |SE
i Rangsklasse BooS l\.mgsld.lss(, =] | §
Niederdsterreich | 610 | I 50121 44 8| 9 9| s| 6] 37
Oberdsterreich .} 3| 4 5 2| 7{ 21| 2| 2, 7| 21 3| 16
Salzburg . . i 1 1 2 1 3% 8k g sl Lokl 8
Tird .. . .l 8 11| 15 7;21{ 62| 7] stz sl14| 43
Steiermark . .|| 4 61 8| 3 10 3| | 6| 2] 9| 32
Kirnten . . . % 3 4§24 47 1§ | 1 6 2 | 11
Krain . .. .0 4] 506l 3| ci 247 ap T w| lefa e
Kastenland . .|| 4| 6| 7] 3) 9! 20] 8] 4| 5| o| 21 19
Dalmatien . . .| § | 7 9 415 40| 8] 6 LR ) 1 22
Bihmen {16 [ 24 |31 15|30 116) 2223 20|17 27| 109
Mihren . . . .11 | 13117 8120 69 4 (18| 20 314 39
Schlesien . . . 3 4 S| 2 7 21 w3 3 5 3 3 17
Galizien . . .[| 27 [ 41 (51 |23 |70 ] 21213 | 24 | 48 | 53 130 | 168
Bukowina . . .|| 4| S| 6| 3112] 30| 3] 2! 5| 8in| 29|
W% ....[14]1902 nIsrl100|>4|'9|2ﬂ_ts|22|100_1
’\’ach dem Slaatsmr.mschhge pro 1908 sind systemisiert
Fis|22(28 1223100

In diese Tabellen, welche die gegenwirtigen und die in den einzglﬂen.:
Lindern in Aussicht genommenen Personalstinde enthalten, wurden die bei den
~ Neuvermessungen, in den Archiven oder bei sonstigen Behorden in Verwenduug
- stehenden “Evidenzhaltungsheamten nicht aufgenommen.
Wir ersehen aus denselben, daf die Dotierung der VI und IX. Rangs-
. klasse die gleiche bleibt, withrend die Anzahl der Eleven um 9%, auf
“Kosten der X. und XI. Rangsklasse erhoht werden soll. Es tritt
~demnach augenscheinlich eine bedeutende Verschlechtcrung der
“allgemeinen Vorrickungsverhiltnisse ein. :
: Und nun soll noch auf die unausbleiblichen Folgen der «Verlinderung»
in einigen davon besonders hart betroffenen Lindern hingewiesen werden,
In Bihmen vollenden bis zum Ja.hre 1911 elf Beamte der VIII. Raugs-
 klasse 35 Dienstjahre. Demnach kann bis zu diesem Jahre nur folgendes Avance-
ment stattfinden :

5 Beamte ki:’unnen in die VIII. Rangsklaase

6 » o iy 2 I_X._. *
AL > VRS LTI SRR
‘und 19 Eleven * » >3 XL o .5 |
vmrucken Achtzehn heute schon im Dienste stehe.ndc Eleven blelben von dlasem
Avancement unberiihrt. Diese blicken bis dahin bereits auf eine 4—6jihrige
'-'Dienstzest zuriick und die Rangjungsicn haben im besten Falle die Aussicht, mit
=15 Dwnstjahmn die XI. Rangsklasse zu erreichen; denn in der Zeit vom
Jahre 1911 bis zum Jahre 1925 vollendeu im hronlande Bﬁhman
‘nur acht Beamte 35 Dmnatjahre . e ;
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In Nicderdasterreieh kinnte in dem Zettraume vom Jahre 1911 bis zum
Jahre 1916 diberhaupt kein Beamter in die VI oder IN. Rangsklasse kommen.
Im Jahre 1917 konnten hichstens je 2 Beamte in jeder Rangsklasse avancieren.

In Steiermark kénnen bis zum fabre 1991 vur drei Beamte die VI,
keiner die IN,, zwei die N. und ein Fleve die NI Rangsklusse erreichen. Dann
ist der in Aussicht genommene Stand erreicht, mit einem Plus von (tnf

Beamten in der IN, Rangshlasse. Der dilteste Beamte in der VI Rangs-
klasse zihlt im Jahre 1911 22, der jiingste 18 Dienstjahre,

Wann kann eine Vorriickung in die VIIL Rangsklasse stattfinden und wann
kann auch nur ein cinziger Eleve oder Beamter der N, oder N1
Rangsklasse avancieren, wenn wir noch beriicksichtigen, dal im Jahre 1911
der rangilteste Beamte der-IN. Rangsklasse 18 und der rangjlingste’ 13 Dienst-
jahre zihlt?

In Mihren liegen die Verliiltnisse ganz dhnlich. Acht Beamte kénnen in
die VI, drei in die IN., keiner in die N0 und [inf in die XL Rangsklasse
vorriicken.

Der Rangiilteste in der Vill. Rangsklasse zillt 20, der Rangjiingste 13
Dienstjabre, analog in der IX. Rangskiasse {6, bezw. 13 Dienstjahre.

Ebenso, wenn nicht noch ungiinstiger werden sich die Verhiltnisse im
Kiistenland und in Dalmatien gestalten.

Sich die Vorriickungsverhitltnisse in den kleinen Lindern Salzhurg, Ober-
dsterreich, Kirnten ete. vorzustellen, ist wohl iiberhaupt nicht leicht miglich,

Der Vorteil, den Galizien uls einzige Ausnahme augenblicklich hitte,
erweist, sich als Tduschung, wenn wir pflichtschuldigst der 70 Eleven gedenken,
welche nach dem Jahre 1911 dem gleichen Schicksal wie in allen
ibrigen Kronlindern preisgegeben sind,

Nun michten wir fragen: Sind die Griinde, welche fir die Abschaflung
unseres Konkretualstatus sprechen, wirklich so schwerwiegend, daff man sich.
entschlieBen mufl, 800 Beamte, welche einen allseitig als schwer und mﬁge-
voll anerkannten Beruf auszutiben haben, solchen Avancementsverliiltnissen
preiszugeben ?

. Wir glauben nicht und sind vielmehr iiberzeugt, dafl unsere vorgesetste
Behtrde Mittel und Wege finden wird, die «Verlindery ng» aufzuhalten und
die trostlosen Avancementsverhiltnisse wihrend der langen Bbergdngszeit besser
zu gemlten

Ein Musterentwurf einer Dlenstpragmatlk
fur Staatsbeamte

In zweitigiger S:t.:.uug haben am {1, und 120 April 1. ].. du in Wien er-
lschtenenen Verbandsuu%chusse der gesumten organisierten Gsterreichischen Staats-
eamtenschaft iibor . die endgiiltige Fassung des vom - Zentralverbande der- Gster-
eichischen Staatsbeam tenvereine verlafiten Dienstpragmatikentwurfes beraten,
elcher der Regierung und. dem Parlamente ‘als Muster einer Dienstpragmatik, ¢




