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. kll;lSf!e den . Betr_ag von 96 Kreuzer, eine Gebühr, d ie  - <ler Sage nach - nach . -;>�b1em bestandenen ·rramwaytarif konstruiert worden sei ,  jedenfalls aber i n . die 

. .  _, Zeit gehören wurde, wo Gevat ter Schuster noch by l igere Stiefel machte, als heute . 

D i e  D i f f e r e n z  z w i s c h e n  d e n z w e i � A n s p r u c h s a r t e n  i s t  f ü r ' ' 
· J ·e  d e  ll e i n z e l 11 e n b e d e u t e 11 cI u n d b e t r  ä g t f ü r e i n e n B e a  111 t e n m i t 

l a n g e rD i e n s tz e i t  e i n  k l,e i n e s V e r m ö g e n . 
· Hoffentlich kom mt auch der Tag , an dem diese a n  t ·i q u i e r  t e n B e-
s t l m m  u n g e n und diese k r ä il k e tl <l e n u n d  s c h ä d i g e ll" d e n  S o n d e i·- -

" b e h.a n  <1 1  u n g e n  fallen ttnd für al le Beam ten ohne U nte rsch ied ein den he\ltigen . 
e .n t s p r e c h e n d e s  V c r g ii t u  n g s n o r m a l e  geschaffen wird. , 

· Ein · drastisches Be ispiel für d ie  unabweisli che N o twendigkeit desselben . ' waren wir. 

-:/- ·Die Reform des Besoldungssystems der Staatsbeamten.  :: ; ' ' . . . 
V@ Alols Frh�dl. 

Es ist nicht ·zu verkennen, daß dem gegenwärtigen Besoldungssystem mit 
�-:; ·.'.·: seiner starren Stellensystemisierung und seinem unglückseligen Vorrückuugsmodus . 

:,. ��' � h w e r w i e g.e n d c  M ä n g e l u n d  H ä r t e n  anhaften. Die trauri gen Folge­. . . etisc'heh��pg;en . dies�s ver�l teten i rrationellen Sy�tems haben sei t geraumer Zeit 
. - . in .de·r\ Krei$en . ·  4er· �taaü��e�in:teri „eiti'e tiefg�hendt'. Erregung und Gäru ng erzeugt. · 

· · · An den imposanten Massenkundgebungen der Staatsb�a1rit�h;Ldi.e dn . letzter Zeit  

,«· „. . .Jin .Jf4si .allen J„andeshauptstädten stattgefun<le1t haben,  ist d�� Üii'mtit '  t;nd ,.'die · 
f�;{:H'';'., 'i V�tdTossenheit der Beam tenschaft zum elementarer1 Ausbruehe - geko�lme.n . . Die t��;;;�·�;:' - ·, . .UijchÜg.ste; dfoser Kundgebungen dürfte wohl  der große Staatsbeamtentag · in \Viel; .: �qiS�? '' 'voi.n : 't . ' Febru'ar 1 906, der · i n  Anwesenheit von 5 2  Heich�ratsabgeordneten lilld ' ' ·  �· . •'•'· ' . . . . . . 
�jJ·r:.> · . , ROOO Sta�!�heaniten abgeh a l ten wurde , gewesen sei n .  Der Tenor al ler Reden . 

�j:;;;?It�:: : .klang· i11 · Beschwerden über den Mangel der pfl ichtgemäßen st.aatlichen Fürsotge fr�;�'.i ·:A/ ,, �\}s. Wenn man die Bedeutung und, Stel lu ng der Beamten • im ·;Sta.atsdienste ins . - ;:;.) :,;; : , ,  Au'gt .'fä.ijt, W:ifd sich wohi n iemand der Überzeugung verschll�ßei:i , · da'ß ·si(! ;ein� _ 

·::·ii:: ' ·ganz. be�o�tde_re · Berücksichtigung verd ienen . Die Staa,tsbeam ten · sind die Re- · 
, 'pi�sentante11 ' des ·staates , seine Vollzugsorgane,  die die höchsten ku lturel len ,  . 
. t;tait}iChen Aufgaben zu · erfüllen haben . . Sie sind es, durch die der' Staat für .die · 

,. g�!stig� Bildiirig .des Volkes sorgt und die wirtschaftliche und soziale Entwickl?ng 
,, ,fötd�rt. At:s. �oUstie�ker der · Staatsgesetze hal ten sie Ordnung . µ1id Recht . aufrecht <�: ,�n�-· ::��lld ' nebst .'der Militärma,ch� der. wicht igste staatserhaltende Faktor. Sie sind ' 

'�\;.qi�;' .)�iUlee: Aes- ·'F riedens, ·der:en {;ebenstätigkeit aber nicht auf den männer,, _ ' . . 
':·· ��1 !i\or4�nde.n .Krieg,_ niqht auf Zerstörung und Verwüstung , sondern au f den fried·..v, >­

, ll�ij��:�u-�b�u,; - a,uf die innere .(.Tröße des Reiches ge_richtet ist. Und wenn das _ _  St��{s-' 

· geb�ij�� Jri);Jl�n �Ügen kracht, -.o 'erweisen sich di°e Staatsbeam tetr :als · die bewähr­
te" . S�:µl�n' ) J;ri'.d ,- Stützen, · . die es vor dem Zusammenbruche bewahren.� ,: Die . Arbeit 

. · ihr��: g�nz·en'Ji.,�\)eni( widmen- si.e nur dem Staate und dem :gelstiken)i nd .Phy$ischen _ 

·� · -:W(ihl� '. ß�r; .Ges�iJl:tt>eyöJkerung. Dadurch haben . sie . skh ein 'Aiirecht auf einen 
:V, . ����d�s�e'in,äßen.· U.niedialt �rworben;  .Und der Lohn . ihrer' ersprießl ichen, segeria· 
"fbiv�l.���u' Tli�!'({keJ;t: i�� _:_· . �.n t ifa g,u ri g  u n d  E n f b e h r,u n g. : M1t den Ptlirih.ten ' , 

. ';i!i�.�.; .. . , .
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und Rilcksichtc n ,  d i e  i hn en i hr S tand  a u ferleg- ! ,  fii h re n  s ie heu te  e i n e n  schwe re n 

Kampf u m s  Dasei n .  Die bed dingt e l .agc d er St a:ltsbca1n te n ,  beson d e rs j e ner d er 
u n tere n Ifa ngk l assen ,  t r i 1 1· a l l erort e n  olfo 1 1  zutag-e .  D i e  E n q u ete d e r  K u l t u rpol i t i ­

schen Gesel lsc lrnJt ü b e r  Persona lkred i t  u n d  W u c h er ,  J ie  i m  Jahre 1 904 s tat t fan d , 
warf e i n  gre l l es Strei f l ich t au f die enorme Versc hu l d u ng- Jer Beam t e nsc h a ft u n d  

ihre Notl age. Die  Beam te nschu lden  s ind  i n  d e n  l et z t t:n  Te11eru 1 1g-sjah rcn l aw inen · 

artig auf die Höhe von l 00 M i l l i o n e n  K r o n e n  ang eschwol lc1 1 .  In G aliz ien sind 

beispi elsweise 80 Prozen t  Jer Geha l te <ler S t aatsbeamte n mit gericht l iche n V er· 
boten belastet .  Von der  gesam ten Postverkehrsbeam tenscha rt s i n d  zwei D r i t t e l  

der Gehalte  durch Ge hal tsvormerku ngen belastet .  Die  Ursachen d e r  Beamten· 
verschuldu n g  s i n d  n u r  a u f d i e  u n z u l ;i n g l i c h e n B e z ü g e  u n d  <l i e  

T c u e r u n g s v e r h ä l t n i s s e  z u r ü c k z u f ü h r e n . N ach e inrr  a u fgeste l l ten  Be­
rech nung si nd die Koste n ei nes bürgerl i c h e n  Hausha l t.es in <kn le tz ten  J ahren 

um 30 Prozen t  gestiegen .  D i e  Gebäudesteuer-Enqu e t e  vom Dezember l 903 hat 
eine Steigerung· der M i etzi nse n ur  im Deze n n i u m  1 890---· l 900 u m  30---94 Prozen t 
nachgewiese n .  Dagegen i s t  der Beamt e  bei  se inen  f ixen Bezlii:;·c n  nuu: h t- u 11 d 

s c h u t ?. l o s . Ihn überfäl l t  J i e  Teuerung wie  e in  Elemen tarereignis .  
Wie trostlos d i e  L a g- e  d e r B e a m t e n i s t ,  geht  aus ucr  o fl l zic l lcn  Sta ti i.; t ik 

hervor,  wonach s ich \'O ll sfün t l ichen St aatsbe:rnlten 80 Proze n t  u n ll von 11e 11 
... 

f� ech nungs·· und Kanzle i beiunten 9-l Prozrn l i n  d e n  l e t z te n  Jrci H angBk l asscn 

befi nden.  Der wci t ; tus grii l.\ t·e Tei l der Beam te nschaft i s t  daher ,  t rotz g-ewissen­

haftester J>tl ichterfü l lu n g ,  dazu v e ru rtei l t ,  mit den karge n Bezüge n d e r  u n ters t e n  

Ifangklassen e i n  kein eswegs beneidenswertes Dasein Zll fu hren .  B e i  u c r  A ufte i lung 
der Beam tenposte n a u f  d ie  ei nzelnen H angklassen herrsc h t  eben e i n e  u nbesc h rcib· 
l iehe S y s t e m l o s i g k e i t  und Z e rf a h r e n h e i t . Es ist z. B .  die Syst e m i.sierung 

:' der Picnstposten flir die  Beamten, einer K ategorie,  d eren Die n s t  überall  g le ich ­
artig ist ,  i n  jedem Kro n l a n d e  grnndverschicden .  Welche Syst c m isi eru n 1�sdi l fore11.zen 
bestehen bei den Beamte nste l l e n  der pol i t ische n 11 1 1 cl der  F i 1 1anzverwal tung ! E i 1 1 · 
zeine ßcam tengruppcn erscheinen al lenl i n g·s mi t  höhert:n St.c l l e 1 1  reichlich dotiert , 
dageg en leiden viele and ere gr·oße Gru ppe n u n t e r  d e n  d c 11 k b a r s t h 1 e c h­
t e s  t e n S t a t u s v e r h ;i l t n i s s c n . 

Die M ä n g e 1 des gege n wärt ige n  R angk bssensys1 cms kön nen nich t scharf 
genug gegeißel t werJe n .  Auch die höchst u ng·J • i chm:tßigen u n cl rn1g·ercchlcn Vor­
rücku ugsvorhiiltn isse frnden al lgemei n d ie: schärfste V erurte i l u n g .  D c r z e i t. h �i 11 g t 
d i e V o r r ü c k u n g a u s s c h 1 i e ß 1 i c h v o n T o cl ,  P e n s i o n  i e r  u 11 ß" c n ,  V c r­
s e t  z u  n g e n ,  N e u s y s t e m  i ;  i ·e ru n g e n  u n d a n  d e r  ·e n Z 1 1  fä 1 1  i g k c i t c n a. b .  
Erst wenn  s ich  d urch e i n e n  !-io lchen Z u fa l l  e i n e  A pertur  cq:�ib t , ist ei 1w Vor­
rückung mög l ich . Beam te einer  Besoldung·sg·e meinschaft vo;t  g-le ic l l er üder nahezu 

gleicher Dienstie i t  u n d  gleicher V orbil d u n �  r i icken , bei sunst gl eich gu ter  ße. 
fähigu 1 1g,  i n  Term i n e n  vor ,  J i e  o ft um viele Jahre vonci nandet d i fferiere n .  K urze 

Perioden rascherer Vorrij c k u n ��  wechseln  m i t  Perioden äußcrs r  lang·gamcr Vor ·  
rückung , und v o l l s t ä n d i g e r m e h rj �i h r i g- e r A v a n c e m c n t s s t o c k u n g  i n  

regelloser Weise ab .  A l l es ko mmt auf  gl ü c k l i che Konste l lat ionen an . Der Glück­
liche rückt vor und führt die Brau t hei m ,  der Pechvogel b leibt  sitzen und  wird 
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·• ' .; _ein .„altcr Junggese l le . So charakterh>iert sich das je tzige Vorrückungssystcm.  Es 
- n immt keine Rücksicht auf langjährige treue Dienstl.eistung und keine Rücksich t 

:>·auf die _ erworbenen Verdienste, au f Fleiß und  Begabu ng.  Es ist nichts anderes. ; -

- als ein Konglom erat von Z u f a l l , W i l l k ü r und U.� r e c h t . � Alle Versuche , die unleugbar schweren Schäden· des bestehenden Besoldungs-
�ystems zu i;nildern, sind  bisher gescheitert. Die Staatsverwaltung wendet hierbei _ 

· > .cli�' soge11annte i n d i v i d u a l i s i e r'� n d e  :M e t h o .d e  an,  häpft aber dabei nur ein 
· - >Un,recht· a,uf das andere , da hierdurch nur einzelnen Beamten Vorteile zugewendet 

·'u11d die großen Massen der ebenso bedürftigen Bearntcns'chaft wieder nkh.t be· . . . · rüe-ksichtigt werden . So ist es · m i t  Statusregul i-erungen ,  die niir einzeln e  Beamte 
_ ."·vorwärts bringen , wtihrend die übrigen wieder dauernd zurückbleiben, tmd s o  i s L . · : �:s - · a u c h_ m i t  A u s .t1 i l f e n ,  R e m u n e r a t i o n e n , a u ß e r t o u r l i c h e n V o r­

:„ :� ü c k u n g e n  µ n d  U m w a n d l u n g v o n  n i e d e r e n  S t e l l e n  i n  h ö h e r e .  Auch 

· ··i d,urch . .  Gehaltsregulierungen ist eine dauernde Besserung nicht zu erzielen, da 
: ':' .d ie Vorteile einer solchen . in  der Regel durch die Beeinträchtigung · der Vor­. , - · rückungsverhältnisse und durch die nachfolgende rapide 

'
Preissteigerung der 

.:.;;;· · -Lebensbedürfnisse �ufgeh<;>ben werden . _ . _ 
_ „ .. " - --- - -. Alle diese _ Maßnahmen vermögen eine dauernde und allgemeine _ Besserung 
: ger mat�rieJIEm Lage der ße·amten nicht  herbeizuführen .  Es sind bloße Notbehel fe, 

. ·' : · . die nur den·. Be�ürfnisseri . 4e� .(\ugenb.lic,k;es :Rechnung tragen ,  nur Tropfen auf 
. .. . .  : 'ceinen glUhenden Stein. . Und . drängt sich dabei< riich.t · ct_ie ; .Frage , auf alle Lippen : . 

�,'1� , · .:W·�s geschieht mit j enen vielen tausenden Staatsbeamten, · a u f w � -l c-b ,e , � .i„�ct _ -� 

f,:�.�- , .:c.1 .::'m l n i sf e r i e l l e  G n :� d e n s o n n e  n i c h t  h e r a b s c h e i n t ?" Mit so klein,e}l ,  i r 1d i. '  -
�i�)J_,_ � id�elleu ·Pflastern mid hf\lben Maßregeln  wird das große Sfoieningswe·rk .nfoht,:> ��i;�N:·h :(g�Hrtg�'n_. Dazu ist eine g r ü n d l i c h e , d u r c h g r e i fe n. d e, 1n o d e r  n _c - R .c fö t m tJ>;,: :.· cle s- B e s o l d u n g s s y s t .e m s  u n e r l ä (,\ l i c h  u n d  diese erhoffen d i e  Staatsbeamten 
;{- '" :„ d:u:r c l� E i n fü h r u n g  d e s  Z e i t a v a n c e m e n t s. 

:; .. :
> · 

..:::.-. � iii1r:r Das Wesen dieses .nel.len Systems besteht dari n ,  daß die · ,Beamten , un ter · �Jil;y:.:: - ��rücksicJ:it,igung· des Bildungszensus, - der Schwere und Veran twortlichk!'tit - �;es !i'i;,:.�:„ ,� ' JJi�nstes, in 'gewfase G r u p p e n  eingeteilt und für j ede dieser Gru.ppen M i  1i i m ·a  t ·  [��2;\'(·.- ?l1?. � :M a x i  m i'l -� b e s o  l <l u n g e i1 festgesetzt werden . Innerhalb derselben bestehen 
f7' { .„,.�esti.rnmt� Gehaltsstufen, auch Dienstaltersklassen genannt ,  in die man ledigl ich -_ 

�- ,�,,·::;, �,.c� . der · Dienstzeit ,  in. gewissen Zeiträumen, z. B .  i11 Bienn ien oder Trienn ie1{ H · 
;:,. , , ;\ C': vorril�kt: · · , · „ ���:-;;.., ::· ·:> O.�s, i e i t a v a n c e m e n t  ist in Preußen bereits sei t  1 S94t e ingeführt und 
�i;;, �:::,-�{: �•t: si;cb: . ' �or,t al� da� be&te Besoldurjgssystem sowohl in materiel ler, wie auch :�i�l :·, i- fuoraH�cher fllnsicht b�währt . " In Österreich hat sich zuerst Dr. v. S t e i n b a c'h '.i}\'./, · für <'diEj'Ses Systerii' a:usges}lrochen . Nach . ihm bezeichnete Dr . v .  K o e r b e r  ig .: 
;;��ffc.; ,� ; - , , $�.inen' -�t�die�. · ;liber , die .Refdrtn der· i ii l1eren Verwaltung den vol lständigen. Bru:ch ; I�(t.,''. )ti:it aenl ·pi�het�gen ' Rangklassensystem als die e inz ige Mögl ichkeit , um -eine vol l� �i:C::·}: , (3-lei:ebµt��i�ke!t' · h� :· d�n Vortii'skungsverhältniss�n - iu erziele:tf,  . :Prü ft man d ieses ���,L� "- . _Syst�:.

.
">bn� Vß�eiilf{e.no�1i1en

.
!1
.
eit„ so gewinnt man die Übßr��.�gung,. daß es 

t:;.1tti __ tatsaebh(';h · d�m A nforderµqg.ep der Gerechtigkeit und Hl\mfimtat vollkommen ' -i/f:i;�m-ts'pticht · �nd die „Unb11Hgkeitc.m des jetzigen  Systems fast gänzlich aufhebt . � :�-:· '.,, ,1 :':' .• :�„ ' : . - . \ . ' ; J • • ' • 1. 
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Schon bei seinem Ein tr i t te i 1 1 den S t aatsd ienst  kann :-; i ch d er Beamte e i n  

Bi ld  von se i ner Zuku n ft en twerfen u n d  ge n au berec h n e n ,  w i e  g-ro.ß d as b n kom · 

me n i n  e i n em bel ieb igen Jahre se i nes Lehens s e i n  w i rd .  E i n e r  d e r  g-röf.\tcn Vnr ­
züge d es Zei tavancem e n ts besteht dar i n ,  < l a l.\ es  tl i e  Verldl t n issc der Vorriick ung ,  
d i e  heu te A n l a(.� z u  d e n  b e r e c h t i g s t c n  K l a g- c n g e b e n , in  v o l l ko m m e n  
g l e i c h m ä ß i g e r  We i se rege l l .  D i e  Vorrück u n g  wird n ich t mehr eine fat a 

morgana i n  nebelhafter Fem e ,  sondern s o  s i c h e r  w i e  der Son n e nau fgang sei n .  

Die Existenz der Beamt e n  wird n ic h t  mehr d e m  b l i nden W al ten des Zufa l les 

pre isgegeben sei n ,  sondern auf sicherer,  g e s  e t  ; d i c h  e r  G r u n d l a g e beru hen . 

Die stet ig zuneh m e n d e  Proletarisierung u n d  Verschuldu ng der ßcamtensch�t ft wird 
dadurch w i rksam zurückgedrängt werden kön nen . Die Beamten werden n icht  mehr 
i m  T o d e u n d  U n g l ü c k e  i h r e r  B e r u f s g e n o s s e n  i h r  G l ii c k  s e h e n  und  
dadurch wird  auch  ei n b e s s e r e s  E i n v e rn e h m e n u n <l Z u s a m rn e n w i r k e 11 
im In teresse des Dienstes eintrete n .  Durch <lie Sfärku ng der m aterie l l en  Lage 
w ird auch das Standesbewufüsein geJioben u n d  den Beam ten  die Fü hrung· e iner  
s ta n d e s g e m ä ß e n  E x i s t e n z  erm ög l i ch t w erden .  

Die Befürchtung·, die i n  den Studien Dr. v .  K o erbc rn ausg-eü rlickt wurde, 
.daß durch die Festsetzung der S tel lung der Beam t en eine Gc Lth rdu n g- L!er l n tcr­
cssen der Staatwerwaltung- besorgt werd en kiinnt c ,  w ird d adurch wiJerlcg-t ,  d:l l.1 

nur eine F i x i e r u n g- u·e r B c z ii g- e  u n d  kei n t� Fes tse tzu ng der Stel lung der 
Beamten angestre b t  w i rJ .  Die Ausw a h l  der fäh igeren 1 3cam t e n  für höhere Posten 
b l i ebe Llcr Exeku t i ve nach wie vor freigeste l l t  und d i e  Vorrii c k u n g  in d i e  D i e n s t ­

al tersklassen kön n te, w i e  es i n  Preußen d e r  Fall i s t ,  v o n  tadel l osrr Erfli l l u ng der 

dienst l ichen Verpfl i chtungen abhängig gem ach t werden .  
D.i e  Staatsbeam ten streben nicht  den  vollständ igen Bruch mi t  dem bestehen­

den R angklassen5ystem a.n, son<lem n ur ei n e  A n lehnung Lies Zci t avancements a n  
dieses System ) ein e  K o m h i n i e r u n g b e i d e r  S y s t e m e , und zwar d erart ,  da[.\ 
die Vorrückung i n  die hciheren Gcha. l tsslit?.e  woh l �tu tomatisch er lo lg t ,  j edod1 bei 
Erreichung j ener Geha l tsstufe n ,  die den Beträge n der j etzi gen  H a ng-k lasse � !e ich · 

kom men , auch der c n tspreche n<lc Titel verl ieh e n  wird . 

Ei nen positiven Vorschlag zur Einführu ng des Zei tava n ce m e n t!; bie te t  d i e  
folgende Tabel l e : 

!!B!! a.... !2E.c:zz_;_z._.:zze �-a-·_ ...... ,..._._z __ ; .. . _ _._ ... z -·"""·-• 

. , · �  Q · J 1;J rl !::: � Gehalts-

11 _: � d -:;j stitze 
Kategorie � a � ':;' nach je 2 c: elialtssätzc nach je  3 w eiteren J;1 l i ren 

i.: I ""  - (5 .a weiteren 1 
} n.�::1•0 111! � i� _:lf [i. 1 ··:J:sJJ 1 , _ · · 1 ·s 1 9 ·1 1 0 l 1 1 . · 
1-' , D t e: n s t a l t e r s k l a s s e  _,..._!_ "_ . ......,· ==·=, -�-;= = =.� . ·=·"'·i .,_ -'·'-' "''"' ---- _,_,c;,,,T ._ =--=- -""- - - .-·- . - - - r 
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Die Erreichung der ersten Dienstal tersklasse wird. für Gruppe I nach <.lrei-
·, · · Jähriger und für Gruppe I I  und IIl n ach vierjähriger Praxis vorgeschlagen . Die 

: Yoi:rückung i n  die zweite und dritte Dienstal tersk\l,asse wird nach j e  zwei wei teren 
. Jß:hren (2 Biennien) und die Vorrückung in d ie� übrigen acht Dienstaltersklassen 

·nach , je drei weiteren Jahren (8 Triennien) für alle drei Gruppen in Aussicht ge­

._nommert. D1e Beamten der erst.en Kategorie würden mithi n  die  Bezüge der jetzigen 

.,,.,,, . : neunten Ra�gklasse 
'
mit  7 Jahren, jene der achten 111it 13 ,  j ene der siebenten l�J.;' :·; : :,m>lt ,1 9  u·nd jene der · sechsten Hangklasse mit  25 Jahrei1 erreichen , Die zehnte �i>: :Dienstaltersklasse per 7200 K würde mit 28 und die elfte Dienstaltersklasse . per 

�;;/.�,· _<8900 K mit � l  Dienstjahren erlangt werden. Die übrigen , hier nicht · angeführten  . 

�,;;1�_;._·.f.· ·· . '.l:J_�a.mtenkategorien wären gle i chfal ls in Gruppen einzute i len ,  die ihren hesonderet.1 
N· : ', Dienstesverhältnissen entsprechenden A l terskl assen festzusetr.en und den  obigen �t\;,' : '. .. '.,Gruppen anzugliedern . ��l:�) : / . . In richtiger Erken ntnis d�r weittragenden sozialpoli tii:>chen Bedeutu ng dieser 

?;r < Reform haben die Star�tsbeamten d i e  F o r d e r u n g  . n a '.c h d e m  Z e i t a. v a n c c­�J/;: -.: ·· 'in e n t  a l s  i h r e  K a r d i n a l fo r d e r u n g  a u f g e s t e l l t un<l erbl icken in seiner �;;�)'.- '. · ' Einführung die endgültige . und vollständige Lösu ng d er großen sozialen Beam· i!:� _ · ,;ienfrage. 

�it�·. ·: . . ; fytrt1, , '. 
t���/'. . · Zum ··Artikel�: ;��'M it · ·u�(f ohne Qualifi,�ation" . *) 
ilfi�}:;·::;>. :;' ;: ' If!J· _Artikel . mit der vorg.efUbr,en Aufächrift . (Nr . . 2 1  -"'" i 2  ,d�\ :z� it�·�·h�lti

. 
vS� ( J' . r  .' ;J,i,.\: ', r \\iitrde , über di·e l?räterierung . der Nii.:httechniker itn Evidenzha:ltungsdieMt� geklagt und tJ"�t'''< Xtrr.laugte ·man ehi gerechte$ und vor al lem ein konsequentes Vorgehen lhnen gege�UbeV j;�;,;�';Y ' 'i Per Verf�s�fr ·hebt fütbei als Tats;1che hervor 1 dall den erwähnten Beamten , wekhe ­�;;::,�Ll.::, __ oahezu 7q0/0 des Ge.samtp.ersom1ls betragen, die langjtihrige Verwendung und fachliche 

;?(.,':�1< -�rfahrung1 · die « Weihe des Technikertums » verliehen hat und glaubt, dafl dieselben auch f?\>.;'. .weiterhin unverdrossen vorzurlicken hätten . tL}(j> . · 
·
. · · · Det Attfsatz. scheint · gegen das Vorn.�hieben des 1ungere11 Nad1wuchses im Ver­�EL''-'.:iiX. ;jpe�sut)gsdien st� gericb.tet zu sein. .Mein Gott, liUes hat doch sein 'Ende . �md es dür(te 

[t,�-�1,�>-:6�u�h · �ein� Wtm�ei nehnien, . daß man im XX. Jahrhundert ein . etw�is größeres Maß . an , :,-;- - , ·'.{'·::i' i�i(.' dar�ubri���nde� Bedingungen anlegt, als es
;_ 

v?r einem � ie rteljah:hundert der Fall '\va.r:; i 
. "�):;� :: :- : Not bncht Eisen. · In der alten , guten Zeit des « N 1chttechnikertums » hat man p .;,,:;+:J :'. d.ie Tech_niker ka:um gedut�et µnd erst in den letzten zehn Jahren hat man sich helde_n· :';;:;L:;ffi,ütig. , entschloss�n., bei. l�esetzung „ höherer Dienstposten - Jnsoweit · es mit dem verflig· 
�:.;L: ;];:: J)�r!'ri ; P_erl)onale geh� ·-·- die Techniker vorzuziehen. U:idurch ist doch kclt1 Uogiüi:k · . · �;;.:;;,, }';g�s�h,e.�ßn und . aus den nahezu 70% ,.ftuSTJ\achenden N ichttechnikern - was nur r'ntt dem �t:;;(;:),;;grUßf�� \, Bed_auern.·. kon�tatiert wird . -..., . h ;t .zu ersehe11 , daß d.er Ringriff der. Technikar. 
���'iV.t:;;;!:(4,tjch 'nfolit so . gewa:ltig ist ltnd daß im Vorschieben derselben n icht mit unbedingter · - ·  f�!�Jr _' , , . l\Qn��quenz vor�egangen' wurd.e, sonst \\•;tre d�Ls perzentuelle Verbtllt1J is beider Kategorien. �C{�,;; ' , in .· U�$e-i:eqi Bea1Utenstande nicht so unverhältnismä.ßi� groß. . · . . „ · . • ar��-�: - ' '" " . : Jt}:f: dem . .V�rll\ngen' einer 4nerschilttertt'n Gerechtigkeit: geht m�n etwas · ZU weit i1nd '.��d:. .. .dadurch wi'rd - inan auch ungerecht' Der geehrte Autor hat nämlich . die Tii.tsa.che nicht 
,..f"'. .... ,·.;,· ·„ :,  ' . . ' . , . . . .· . 

y,\ : �.'��\· ·�) Pere�i�itt'l;: )auen. „ wir · 
n\ln. die . G egenseite zu Worte korn1ne1\, um. !� �;li�ser f�r mancbe·n "

. 
;. ,• : , ,:fpip)�nlt'. '.,_ �hr: wlchÜgeir ·Frag{'91e An$khten . möglichst zur K!ärurt.g- zu 'b'rlngen. Es iilt jedoc t. im 

·· · ' vora�• J11· eraebtlp, , �ilB �le_ Auatllhrung-eq des vqq 1ms sehr . geac.bteten Verfassers nicht ohne Er· 
·',)'1.�'��g lf)�IJ>�n .w�rden. 

· 
. " . ' ·  · ,:  -� · · , 

o. !l. 

: "; 


