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_ Die Rechte der Angestellten als Erfinder gegentibel:"
' dem Dienstgeber

nach dsterreichisch-ungarischem und deutschem Patentrecht.”)
; ‘ Von J. J. Ziffer, Ingenieur und Patentanwalt. :
@))ie Rechte der Angestellten gegeniiber ihren Dienstgebern, sei dieser nuit <
der Stant oder die Privatindustrie, werden im Allgemeinen einerseits
durch Vertrige, andererseits dureh das allgemeine biirgerliche Gesetz geregelt:
~Da sich die Patentgesetzgebung der Staaten natiirlicherweise den bestehenden
~ Gesetzen anschlicfien mufite, haben die neueren Patentgesetze auch das Vers
hiltnis des Angestellten zum . Dienstgeber in . Bezuyg auf dic von ersterem g6
machten Erfindungen geregelt und in feste Formen gebracht.
; Hauptsichlich ist es das Osterreichische Patentgesetz, als eines der. 2
- ncuesten derartigen Gesetze, welches das Verhiltnis zwischen Angestellten
“‘und Dienstgeber in ganz unzweideutiger Weise' regelt, hiedurch cinen bedeus
tenden Schritt in der Gesetzgebung nach  vorwirts getan hat, und w elches
Gesetz speziell den Angestellten vor der Gefabr der Ausbeutung durch. den
Dienstgeber schiitat.  Auch das ungarische Gesetz hat beveits cinen cigench
daragraph aufgenommen, welcher dieses Verhiltnis regeln soll, wahrend das
deutsche Gesetz hieriiber nichts sagt and nur eine Auslepung im deduzierten
~ Sinne des Gesetzes zuliafde,

4 Osterreich.

§ 5, Absate 3 und 4 des Ssterr. Patentgesetzes vom 11, Janner 1897,
R.-G.-Bl. Nr. 30, sagt: »Arbeiter, Angestellte, Staatsbedicnstete gelten als dic
sUrheber der von ihnen im Dienste gemachten Erfindungen, wenn nicht durch
i "V{‘rtmg oder Dienstesvorschriften etwas anderes bestimmt wurde, «

i s Vertrags- oder Dienstesbestimmungen, durch welche einem in einen
"'{:t‘werbsuntﬁrnchmcn Angestellten oder Bediensteten der angemessenc Nutzenl
.ms. den von ihm im Dienste gemachten 'E 1ﬁndun«rm entzogen werden soll, b
'<ha,l)u'n" keine rechtliche Wirkung.« _
Aus der Fassung des ersten Absatzes geht ganz Klar hervor, dafd alle
Erhndun;,en, di¢ cin Angestellter oder Bediensteter selbst im Dicuste, d. h

wihrend des dem Dienstherrn gewidmeten Dienstes und mit Beniitzung der
Einrichtungen oder Materialien des Dicnstherrn gemacht hat, Eigentum. des

' Angestcllwn oder Bediensteten sind und dieser . als Urhcher der I.1hmlunf-.
s ;’mzuaehm ist, insofernc ¢hen nicht besondere Vertrdge oder Umnsthcstnn-;_ _
-'mungen etwas anderes bestimmen.
(e Gesetzgeber ist hiebei von der ganz richtigen Voraussetzung aus® -
'._'gﬁgangen. dafl, wenn alle von Angestelltcn oder Bediensteten 'im Dienst€

B e e ——

Lo ™) Mit bereitwilligst zugest\mdener Erlanbnis des geschitzien Herrn Verfassers, fur welche
wir domselben auch an dieser Stelle vollen Dank sagen, bringen wir diesen Artikel als Wieder- .
gabe des in der Fuchzeitschrift »Der Technikere (Nr. 9 vom b, Juli I, J.) erschienen Textes

der Voisussetzung, dad die Herren Kollegen dengelben mit Interesse lesen werden, gumal =~
wie diss aus den Spalten unsererer »Zeitschrifte zur Geniige erschen werden kann — in ihreP
Reilien die Tatigkeit an der Verbesserung der ’\ieﬂvumchtungen und an der Ersinoung neuey I
rﬂmtmu iich immer reger bukundet _ Die Rcdaktltm-
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Bemachten Lorfindungen ihrem Diensthenm zufallen sollien, dies cinerseits eine
grofe Mirte v den Angestellten  in osich sehheBen and andeierseits aueh
einen Nachteil fiir den Dienstgeher bhedeaten wiivde, dader Fater uned dhe
.Hrﬁndungstiitigkcit. des Angestellten zum Schaden des bienstes Liimgecleot
Wiirde,

; Nur wenn Vertrags- oder Diensthestimmungen dem entgegenstelen, dann
ISt der Dicnstgeber berechtigt, die im Dienste gemachte Frtindung filr aich
n Allsprlmll zu nehmen und  als Urheber der Palindung  sich scine Rechie
geltend zu machen. Sollie daher ¢in Angestellier ader Bedions teter troie de
entgegenstehenden Vertrags- odey Diensteshestitamungen cine Frtindung zum
so o stiinde dem Dienstheren, o weleher i chesens Faltie ol

Patonte anmelden,
dax Einspruchseecht i Sinne des

Urheber der Forfindung anzuschen st

o

i3

+

Punkt 3 les Gesetzes, und  bei bereits erfolgter Fateihing des Padentes die
m’tfl‘kunnungsklugc im Sinne des & 290 Panke 1 odes Glesetzes,

Ob sich nun der beziigliche Passas des Gesetzes and al e
gemachten Lrfindungen bezieht, oder nue sl solehe, diey sirenee genomnen,
i den Kreis der Fachtitigheir gehiren, erscheint darch dis Gesetz niclt aus:

gesprochen und liegt bei der Jugend des dsterreichischen Patentgesetzes cine

it I Yensie

dicsbeziigliche Entscheidung auch noch nicht vor. Doch diirfte es selhstver
Standlich sein, dafl bei der Auslegung dieses Geserzesparagraphen nieht alle
]‘li‘ﬁl‘l(l‘ung‘cn. dic ein Angesteliter oder Bediensteter ame Dienste oder auch
privat macht, dem Dienstgeber zutallen, sondern nar jene, welehe eben zn de
Fachtitighkeit des Angestellten oder Bediensteten gehérens Soowid w0 1 cin
in ciner Maschinenfabrik Angestellter oder Bediensteter, weleher eine rfindung
aul dem Gebiete der Chemie macht, als Urheber der Brtindung anzuschen
sein und die Friiechte aus sciner Frtindertitgheit genicfien kiinnen, ahne dai
der ‘Dienstgeber, otz bestehenden Vertrages ader Diensteshoestingman sen,
sein: Urheberreeht wird geltend machen kéinnen.

Damit jedoch die Abhiangigkein des Bedienstewen von dem Dienstgeber
nicht dazu heniitzt werde, um in Vertrags- oder Dienstesvorsehriften HBestin-
mungen aufzunchmen, welche den Angestellien oder Bediensteten um jeden
Nutzen aus den von ihm im Dienste cemachten Fdindungen bridchien ind
Sonach  eine Ausbeutung seiner abhingigen  Stellung  ermoglichten,  werden
aus sozialpolitsehen Riicksichten bei Gewerbeunternehmen, ber denen als aot
Erwerd gerichteten Unternehmen diese Getahr der Ausheutung hesonders nahe
lag, solche ausbeutende Bestimmungen durch den zweiten ziticrten Absatz als
rechtsunwirksam erklirt.

Es hat somit aach
Stim;mmg(.n vorhanden sind, der Angestellte oder Bedienstete aul eine ange-

dann, wenn besondere Verteiige  oder Diensteshe-

messene }f{nt.st(:h.*'uligung oder Betellicung an den von dihm ime Dienste pe-
machten Frfindungen Anspruch und wird es, falls eine Einigung awisclien
I'Jiuns_tgf,\.]wr und  Angestellten  nichy custande  kommen  solhe,  Sache des
ordentlichen Richters sein, nach treiem vmessen zu heurteilen, ol und wioweit
der Vertrag oder die Dienstesbestimmungen deme Bediensteten einen anges

Mmessenen Nutzen zukkommen e
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Selbstverstindlich bleibt dem Urheber eindr Frfindung auler den patent-
rechtlichen Anspriichen  die iclten(lnmchung;} privat- oder strafrechtlicher
Anspriiche im Zivil- oder Strafrechtswege gegeniiber den lhIC Reehte lrtin-
kenden dritten Personen gewahrt.

Dieser Absatz des § 5 des Gesetzes bezieht sich dem klaren Wortlaute
nach nur aufl Privatunternchmungen, keineswegs jedoch auf den Staat als
Dienstherrn.  Dieser ist daher bereehtigt, - wenn  besondere  Vertrige ader
Dienstesbestimmungen  existieren, die von scinem  Angestellten  gemachten
Erfindungen ohne angemessenem Nutzen fiir sich als Urheber zu beanspruchen
und steht daher dem Staatsbediensteten in diesem Falle irgend cin Recht an
~der von ihm gemachten Erfindung nicht zu.

Ungarn.

§ 6 des Gesetzartikels XXXVH vom Jahre 1895 iiber die Lrfindungs-
~ patente (sanktioniert am 7. Juli 1895, kundgemacht 14. Juli 1895) sagt: -In
staatlicher oder privater Anstellung befindlichen Personen st die Erteilung
des Patentes im Falle des Einspruches der die Anstellung verleihenden Staats-
regierung oder des Privatunternehmens zu verweigern, wenn es zufolge cler
Anstellung oder der amtlichen Stellung des Anmelders dessen Aufgahe war,
~oder wenn sein Vertrag ihn dazu verpflichtete, seine Fachkenntnisse zur 1r-
~ findung solcher Erzeugungsverfabren oder Industrieprodukte zu verwenden,
als auf welche er das Patent nachsucht.«

»In solchen Tallen ist die Staatsregierung, bezw. das Privatunternehmen
berechtigt, das Patent innerhalb 30 Tagen von der erhaltenen Verstandigung
o diber die Zuriickzichung oder Zuriickweisung der Anmeldung an gerechnet,
©* mit der von der crsten Anmeldung zu rechnenden  Prioritdt fiir sich zu
beanepruchun «

Auch nach diesem Paragr aph hat der wirkliche Erfinder in dem Falle
_-'__'kelncn Anspruch auf das Patent, wenn derselbe als Angestellter oder Be-
'__.'Fll.ensteter des Staates oder cines Privatunternehmens durch seine Amts- oder
~ Vertragspflicht gehalten war, seine Erfindungstitigkeit dem  Dienstgeber zu
widmen. Klar geht jedoch aus der Fassung dieses Pavagraphen hervor, dafs
“der Dienstgeber jedoch mur auf jene Erfindungen Anspruch machen darf, die
o in den ‘engeren Kreis seiner Fachtitigkeit gehdren, wihrend bei allen anderen
"-.-vnn einem Angestellten oder Hediensteten! gemachten Erfindungen, selbst bei
':;Vorhandenstm eines Vertrages oder einer Dienstesbestimmung, der Erfinder
~auch als Urheber der Erfindung anzusehen ist -und in  die unumschrinkten
Rechte cleewlhcn eintreten kann. Es wird. daher eine Papicrfabrik beispiels-
“Wweise auf ecine hthndun;, ihres Angestellten, die sich auf eine Gewinde-
'---:schnerdemaqclunt, bezicht, keinen Anspruch geltend machen kénnen, weil in
- diesém Falle zwischen der berufsmassigen Tatigkeit des Bediensteten und dem
--Lhrhndungsgugenstand cin Zusammenhang: nicht besteht.
_ Fallt aber eine von einem Angestellten oder Bediensteten gemachte Erz
--'._ﬁndung, lefﬂlf.,e ln,qu,hl.nde n Vertrages oder T)lcnstubutlmmung, em Dienst- 0
- gt‘ber 2, dann’ ist dweel nach dem Wartlaute des (,escues lll'lun‘l'-;chlﬁnl\iﬂl"
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Herr devselben und hat ersterer, cntgegen dem Ssterretchisehien Gesetze, keinen
z‘\n:apruch aul cinen angemessenen Nutzen der von ihe sencliton Faoindung
‘ Auch die Rechte des Staates an von  scinen Angestellen pemachten
"J’l‘lm.lungcn sind weitere, als nach dem OGsterreichisehen Goesets, da nach un
Sarischem Gesetz die sAnstellune . oder camtliche Stellung des Annelders,
Wenn es dessen Aufgabe war, seine Fachlkommisse za Urlindungen in scines
amtlichen Bertsstellung zu verwenden, hereits oeniiot, Jdald der Stane abs U
heber (Jer Frfindung anzuschen sein wird, wihremd das Osterreichsele Cueset s,
das Vorhandensein von = Dienstesvorsehriften. fordert,

Das ungarische Patentgesetz st daher beziiglich der dem Dienstucher
AUs ciner von einem Angestetlten gemachten Frelindung zostehenden Rechie
Ctwas weiter, als das Gsterreichische Gesetz,

Deutsehland

Das deutsche Patentgesctz vom 7. Aprib 18O cithalt Leine ausdeiickliche
l'h*,stin'mmng, welche das Verhitltnis von Dienstgelior und Anoestellten, Teaw,
{*Utlicnst('tcn mit Bezug auf von letacrem im Dicoste gemachten Felindungen
festlegt. Bei den bhereits diesheziiglich in der Praxis des Patentgesetzes notig
~Bewordenen Entscheidungen konnte demnach our der § 80 Absatz 2 des Ge-
Sctzes, zur Anwendung  gelangen und  mutite dicser im o deduzierten Sinne
ausgelegt werden.

Dieser Absatz lautet: «18in Anspruch  des Patentsuchers ant Frieitung
des Patentes findet nicht statt, wenn der wesentliche Inhalt sciner Anmeldung
den Beschreibungen, Zeichnungen, Modelien, Geritselaften oder Einrichton pen
®ines Anderen oder einem von diesem angewendeien Verfabren ohne Fin-
Williguny desselben entnommen und von dem Letzteren aus diesem Grunde
Einspruch erhoben ist. Hat der Iinspruch die Zwrticknahme oder Zuriiek-
weisung der Anmeldung zur Folge, so kann der Einsprechende, falls o inner-
halb cines Monats seit  Mitteilung  des hierauf beziighichen  Bescheides  des
Patentanmites die Eorfindung seinerseits anmelder, verlangen, dafs als Tag seiner
Anmeldung der Tag vor Bekanntmachung der fifiheren Anmeldung fest-
gosetat werde.«

Dieser Absatz regelt scinemy Waortlaut nach keineswegs das Verhidinis
zwischen Angestelltem und Dienstgeber und kaum andentungsw cise ist aus
diesem Pankte des Gesetzes eine Grenze dicses Verhialtinisses festzoserzen, s
‘bliub daher der Praxis des Gesetzes vorbehalten,  dureh Fotschadungen dies
Patentamtes cinerseits und  des Reichsgerichtes  andererseits das Verhfilous
zwisehen Dienstgeber und Angestelltem als Frimda zu vegelng hoan. Klara
Stellen und sind diesbeziiglich bereits vide Fntscheidungen erflossen. Nach
tliesen Entscheidungen gehisrt die von einem Angestellien oder Bediensicten
Stmachte Frfindung dann dem Dienstgeber, wenn:

1. der Angestellte durch Vertrag oder Dienstbestimmung verpilichtet
War, die im Dienste gemachten Frfindungen dem: Diensigeber zu iiberlassen,
besw, Verbesserungen  vorzunchmen (Ineseheidung des Reichsgerichites vong

10, Juli 1886);
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2. der Angestelite beauftragt war, gleichviel ob gegen oder ohne Entgeld
‘cine bestimmte Erfindung oder Verbesserung zu machen, iiber den Anspruch
apf die Erfindung aber keine besondere Abmachung getroffen wurde (lint-
scheidung des Patentamtes vom 25. Nai 1882), ' :

3. diese Verpflichtung sich aus' dem Dienstvertrage als selbstverstandlich
Lr;‘lbt sel es, dafd die Art des Geschiftes, in welchem der Angestellte titig
“ist, hicrauf schliefien 13, oder dafl der Angestellte in seiner Iiigunschnn als
‘selbstandiger Beamter, Konstrukteur oder dgl. mit Arbeiten beauftragt war,
die iiber das Mafl der mechanischen Arbeit cines Individuums hinausgehen.
' Aus diesen und anderen gefillten Entscheidungen geht klar hervor,

1. dafl der Dienstgeber niemals auf Erfindungen Anspruch  erheben
~kann, welche nicht in die Sphare der verpflichteten amtlichen Tatigkeit des
 Angestellten fallen.

: 2. Macht ein Arbeiter, cin untergeordneter u(lc in dem Fache seiner
~ derzeitigen Tatigkeit als Nichtfachmann anzusehender Beamter eine Erfindung,
~welehe zwar in dic Sphire des in Betracht kommenden Geschiftszweiges
fallt, aber diber das Mafl der dem Angestellten geforderten Fihigkeit hinaus-
geht, so hat der Dienstherr auch dann, wenn die Erfindung innerhally der
Dienststunden und mit seinen Mitteln ausgearbeitet wurde, keinen Anspruch
auf die Erfindung als solche, wohl aber einen solchen auf Ersatz des ihm
dureh die Ausarbeitung der Erfindung in den Dienststunden und mit seinen
Mtttdn ‘entstandenen  Schadens. '
__ 3. Nur wenn der Angestellte als selbstindiger B(-«ume cine in die
- Sphire seiner amtlichen Tatigkeit fallende Iirfindung macht oder zufolge
“scines Vertrages oder eciner Diensteshestimmung  verpflichtet . ist, auf lLirfin-
dun;,,en in einer gmz bestimmten Richtung bedacht zu scin, kann die Be-
rechtigung des Dienstgebers, die Erfindung seines Angestellten fiir sich in
Anspruch zu nehmen, in Frage kommen.

4. Wird jemand beauftragt, fiir einen anderen eine Erfindung zu machen
'_:Oder zu verbessern, dann dar{ der Beauftragte dic gemachte Erfindung als
_'.Sun Eigentum nicht heanspruchen.

-8, Verpflichtet sich jemand durch VLt'ti"l.g seine ganze T :nigkeit
dc_m_ Dienstgeber 2u widmen, dann sind die innerhalh: des Dienstvertrages
- gemachten Erfindungen Eigentum des Dienstgebers, auch dann, wenn der
5‘Ange-tellte aus dem Dienstverhiltnisse entlassen wird. Gleichgiltig bleibt der
mstand, wenn auch der Angestellte die Erfindung bereits vor dem Dienstes-
antritt gemacht hat,

a Rin Angestellter, welcher seinem Dienstgeber eine von ihm gemachte
' Erfindung vorhehaltlos tibergibt, wissend, dafl derselbe sich mit dem Gegen- .
“stande der rrﬁndung beschaftigt, willigt damit ein, dafl der Dienstgeber diese
zur (xmndlage seiner eigenen Patentanmeldung mache,

- 7. Hat ein Angestellter eine Erfindung gemacht und sich zu den von .
*mem I)Jcnstgebet ergriffenen Mainahmen zum Zwecke der Patentnachsuchung
passiy verhaltcn tmd ¢ unterh%m, gegen die Frtmlung eines Patentce rechts
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LUNtig Einspruch zu erhehen, so liat or sich Atilfsehwerpend damint cinverstandeny
Crilart, dats sein Dicnstgeber von  der Friindung vollstindig Besite crgreile,
; 8. Hat der Dienstgeber anf cine Ertindung vechthehen Anspruch, dann
15t ¢y gleichgiltig, ob der Angestellie die Frfindung in dem Rawme scine
;_m"“("ht‘ﬂ Tatigkeit oder in seiner Privicwohnung ausgearbeitet it es veniio
(?:n?n die Tatsache, dafd or entweder vorpllichter wae, Verhesserungen oder
l'.rlm(hmgt_tn auf dem Gebicte seiner dermaligen Tatghen 2o machen, ode
daB letatore ihm hiew dic Magiichkeit bot

~ Aus dem Vorangefiihrten Bige sich cesamieren, datd auch nach deutsehen
Gesers, wenn dieses aueh keine ausdriickliche Bestimmung iiber das Verhidlinis
""“'iﬁchcn Angestellten als Fohinder und Dienstherrn aufgenommen hat, auch
Yas Hauptgewicht auf das Vorhandensein emes Vertrages oder ciner heson
df‘.r(:n Abmachung gelegt wird and dafd Ertimdingen, dic totz bestehenden
}’"-'Ttrzlg(,‘s ader Dienstesbestimmung von cinem Angesteliten venacht werden,
Jedoceh aulerhalb des Produktionszweiges des Dienstgehers fallen, [rgentum

des Lorfinders sind.

Nach den Gesetzgebungen aller deer Saaten wird daber inn allgemeinen
der Dienstherr nur dann Anspruch auf dic von semem Angestellen im Dicnste
Bemachten Friindungen haben, wenn das Verhalmis zwischen Dienstgeher

“?1‘1 Dienstnehmer durch  besondore Vertidige  oder Diensteshestnmmuan gen
‘l.'(-‘ﬁh(‘xi,ig]ich von vornehercin geregelt erscheint, and dold Frincungen,  die
Meht in die engere Sphire des Produktionsgebictes des Dhienstgebers Jadlen,
trotz hestehenden Vertrages, EFigentum des Erfinders Dleiben,

Oereinsnaghriehten.

V‘ 'Zm' gefialligen Beachtnug. Vom 1H. Nupust L |owl Betinder sich unsere
Crciskanaler un [ Bez, Kegelgasse Neo 13,30 50, 0 100 Voo dicsemn Zeit
Mnkte an wollen simtliche Zuschriften, welehe Vercins-Anpgelesenhenen oder jene
i “ICI:“ Rt'duktiou der sZeitschrifte betretivn, an dic oben agegebene neire Ndress e
- Belilliggt gerichter werden,

3 Btfﬂtcktl:g_‘tmg. Im Auvsweise derim Heft XTV, Scite: 228 pebrachien Adressender
Andeskagsiere sind unlichsamerweise Fehler unterlauten, deven nachfolgende Berichti-
- Bing wir gy geneigren Kenntnis zu nehmen crsuchen:

! | Im Kiistenlund ist Obergeometer Richard von Strupp, Lener des Mappen-

_,"\f{‘-I]I.\'lt.s i Iriest Landeskassier und i Sehlesicw Obergeometer Wenzeslaus

- MPejea, Leiter des Mappen-Archives in Troppau.

i Wir bringen den Herren Vereins-Mitgliedern die Nachricht, daf
bOm 2. August 1. J. an Herr Ingen. Andreas Mauko, Geometer der Siid-
ahn, als verantwortlicher Redakteur filr den Inhalt unserer »Zeitschrift«

dle Haftung tibernimmt. e
[ 1] ’

Biehersehau.

Me . dustruktion asur Ausfiihrung der trigonometvischen und polygono
stli;tnsahen Vermessungen behufs Herstellung ueuer Pline fir dic Zwecke des Grund-
Zluu-'ﬂ‘m_tnstcrs. Heransgegeben vom k. k. Finanzminsterim, Wien 1904, In finfter,
‘m!'lcile umgearbeiteter und vermehrter Auflage  erschien sochen  das  trefiliche
al dessen erste Auflage im Jahre 1887 herausgegeben wurde, und der in den
_(d!ren 1889, 1896 und 1900 drei weitere, im unveriinderten, stereotypischen Ab-
; ..‘rlu:kt. nachfolgten,
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