
 

 Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige und ausführlich begründete Bewerbung mit 
Lebenslauf, Zeugnissen und Bestätigungen mit Angabe der Geschäftszahl 
BEV-11.206/0072-R2/2018 an bewerbungen@bev.gv.at. 

 

Öffentliche Bekanntmachung 

Wir suchen eine/n 
 
 
Verwaltungspraktikanten/in (Universitätsabsolvent/in)  
für die Abteilung „Grundlagen“ der Gruppe Vermessungswesen 
 
 
Bewerbungsfrist:  4. Juli 2018 bis 1. August 2018  
 
 
Ihre Aufgaben: 
 Ausbildung und Mitarbeit:  
 in der Durchführung von Messkampagnen im Schwere- und Höhenbezugssystem  
 bei der Berechnung der Höhenbezugsfläche Geoid vornehmen 

 Erstellung und Aktualisierung von Qualitätsmanagement-Vorschriften 
 Mitarbeit in nationalen und internationalen Gremien 

Wir erwarten von Ihnen: (Die Anforderungen sind unbedingt zu erfüllen.) 
Grundvoraussetzungen: 
 österreichische Staatsbürgerschaft oder die eines EWR-Landes bzw. der Schweiz  
 abgeschlossenes Studium der Vermessung und Geoinformation (mindestens second level degree) 
 bei männlichen Bewerbern: abgeschlossener Präsenz- oder Zivildienst 
 Unbescholtenheit 
 facheinschlägige Beherrschung der englischen Sprache  

Persönliche Anforderungen (gleiche Gewichtung):  
 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 
 Hohe Innovationsbereitschaft und Bereitschaft zur Weiterbildung  
 Organisations- und Koordinationsvermögen  

Fachliche Anforderungen (gleiche Gewichtung): 
 Kenntnisse über Referenzsysteme der Lage, Höhe und Schwere sowie über GNSS-Systeme 

(GPS, GLONASS, Galileo, Beidou)  
 Kenntnisse über Datenbanken (MS Access, …) und Programmiersprachen (Python, PHP, …) 

Wir bieten Ihnen: 
 ein sechsmonatiges Praktikum mit der Option auf eine Verlängerung um weitere sechs Monate in 

1020 Wien, Schiffamtsgasse 1-3 
 einen Ausbildungsbeitrag von monatlich € 1.318,95 bzw. € 2.637,90 brutto ab dem vierten 

Ausbildungsmonat 
 
Bewerbungen müssen spätestens am letzten Tag der Ausschreibungsfrist beim Bundesamt für Eich- 
und Vermessungswesen einlangen. 
 
Die Auswahl der Bewerber/innen erfolgt nach Vorauswahl der schriftlichen Bewerbungsunterlagen durch 
die Abhaltung eines Aufnahmegespräches. 
 
Entsprechend dem § 11 b B-GlBG laden wir besonders Frauen ein, sich zu bewerben. 
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